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Aika 21.11.2022, klo 15:00 - 17:07
Paikka Kaupunginvaltuuston istuntosali, Hallituskatu 12

Kasitellyt asiat

§683 Kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen
§ 684 Péytakirjan tarkastus

§685 Kaupunginvaltuuston poytakirja 14.11.2022

§ 686 Henkilostésuunnitelma vuosille 2023-2025

Ympadristonsuojelulain 38 8:n mukaisen toimivallan siirron jatkaminen,

3 687 hakemus ymparistoministeriélle

5 688 Lausuntopyynto Ehc!otukset asetuksiksi eraiden ty6ttémyysturvaan liittyvien
asetusten muuttamisesta

§ 689 Lausuntopyynto asetusmuutoksista juomavesidirektiivin
taytantéonpanemiseksi

§690 Lausuntopyyntd: VNA kuntien kielellisesta asemasta 2023-2032

§ 691 Kiinteisté Oy Porin Jaahallin ylimaaradinen yhtiokokous 24.11.2022

§ 692 Satakunnan koulutuskuntayhtyma, Sataedun yhtymakokous 24.11.2022

§693 Porin Seniorikotiyhdistys ry:n saantémaardinen syyskokous 24.11.2022

§ 694 Ennakkokasityspyynto6, Lansirannikon Koulutus Oy WinNova

§ 695 Ennakkokasityspyynto, Kiinteistéo Oy Domus Arctopolis

§ 696 Rakennuksen myynti kiinteistén 609-24-9-1 alueelta

§ 697 Itsendisyyspaivan seppeltenlaskijat 2022

§698 Saatavien poistot ajalta 1.2.-30.9.2021

§ 699 Lakimiehen tydsuhteeseen ottaminen, Turun hallinto-oikeuden paatés H1803
/2022, Dnro 20559/03.04.04.04.10/2021

§ 700 Kiinteisté Oy Kume 126, vesialueen taytén pysyttaminen / lausuntopyynto6 /
Paatos 516/2019, ESAVI/24436/2018 / Vaasan hallinto-oikeuden paatos

§701 Tayttolupapyynnot, virat ja tyésuhteet, Konsernipalvelut

§702 Tayttolupapyynnot, virat ja tyésuhteet, Sivistystoimiala

§703 Tayttélupapyynnét, virat ja tyésuhteet, Porin Palveluliikelaitos

§704 Tayttélupapyynnét, virat ja tyésuhteet, Tekninen toimiala

§705 Toimielinten poytakirjat

§706 Tiedoksi merkittavat viranhaltijapaatokset
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§707 Tiedoksi merkittavat asiat

§708 Salassa pidettavien asioiden esityslistalla kasiteltavat asiat
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Saapuvilla olleet jasenet
Arja Laulainen, puheenjohtaja
Sampsa Kataja, 1. varapuheenjohtaja
Arto Nurmi, 2. varapuheenjohtaja
Sinikka Alenius
Timo Aro
Aila Haikkonen
Jari Hakala
Bia Kaski
Tuomas Koivisto
Ismo Lantinen
Laura Pullinen
Heidi Sakari, varajasen, saapui 15:56, poistui 15:57

Muut saapuvilla olleet
Kari Nummi, controller, talousyksikko, sihteeri
Lauri Kilkku, vs. kaupunginjohtaja
Tuomas Hatanpag, talous- ja hallintojohtaja
Jouko Hautamaki, vs. toimialajohtaja, elinvoima- ja ymparistétoimiala
Timo Jauhiainen, Henkildstdjohtaja
Johanna Jokelainen, hallintopaallikko
Mari Kaunistola
Esa Kohtamaki, toimialajohtaja, sivistystoimiala
Markku Koppelomaki, Toimialajohtaja
Jouni Lampinen, rahoitusjohtaja
Jyrki Levonen
Sanna Mustajoki, perusturvajohtaja
Raisa Ranta, saapui 15:03
Marjut Vahanen, vs. viestintajohtaja
Jukka-Pekka Schroderus, Turvallisuuspaalikko, poistui 15:55

Poissa
Petri Huru
Leena Tuominen, kaupunginlakimies

Allekirjoitukset

Arja Laulainen Kari Nummi
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

28.11.2022 28.11.2022
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Aila Haikkonen Ismo Lantinen

Poytakirjan nahtavanaolo
Poytakirja on julkisilta osin nahtavana Porin kaupungin verkkosivuilla alkaen
28.11.2022.

Kari Nummi
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§ 683
Kokouksen laillisuuden ja paatoésvaltaisuuden toteaminen

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kilkku, vs. kaupunginjohtaja

Kokous todetaan lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos
Kokous todettiin lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.
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§ 684
Péytakirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kilkku, vs. kaupunginjohtaja

Poytakirjan tarkastajiksi valitaan Aila Haikkonen ja Ismo Lantinen (varalla Sampsa
Kataja).

Poytakirja tarkastetaan 28.11.2022.

Paatos

Poytakirjan tarkastajiksi valittiin Aila Haikkonen ja Ismo Lantinen (varalla Sampsa
Kataja).

Poytakirja tarkastetaan 28.11.2022.

Merkitaan, etta Raisa Ranta saapui kokoukseen poytakirjan tarkastajien valinnan
jalkeen kello 15.03.

Merkitaan, etta toimialajohtaja Markku Koppelomaki esitteli sahkon saastamisen
mahdollisia keinoja.

Merkitaan, etta turvallisuuspaallikkd Jukka-Pekka Schroderus esitteli sahkdkatkoihin
varautumisen keinoja ja poistui tdman asian kasittelyn jalkeen kello 15.55.

Merkitaan, ettd taman asian kasittelyn jalkeen kasiteltiin asia 8 694.
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§685
Kaupunginvaltuuston poytakirja 14.11.2022

Liitteet
1 Kaupunginvaltuusto aloitteet 14.11.2022

Kuntalain 96 § kuuluu seuraavasti:

"Jos kunnanhallitus katsoo, etta valtuuston paatds on syntynyt virheellisessa
jarjestyksessa taikka ettd valtuusto on ylittanyt toimivaltansa tai etta paatos on
muuten lainvastainen, kunnanhallituksen on jatettava paatos taytantdon panematta.
Asia on viipymatta saatettava valtuuston uudelleen kasiteltavaksi."

Kaupunginvaltuusto piti kokouksensa 14.11.2022. Kaupunginvaltuuston kokouksen
yhteydessa jatettiin 6 valtuustoaloitetta, jotka ovat sahkdisena liitteena.

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kilkku, vs. kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus toteaa kaupunginvaltuuston paatosten syntyneen laillisessa
jarjestyksessa, niiden sisaltyvan kaupunginvaltuuston toimivaltaan seka olevan
muutenkin laillisia seka paattaa panna ne taytantoon.

Samalla kaupunginhallitus paattaa seuraavista toimenpiteista:
Valtuustoaloitteet:

§187

Karhuhallin sivuverkko on uusittava, valtuustoaloite, valtuutettu Jussi Ihamaki
Asian diaarinumero: PRIDno-2022-6183

Kaupunginvaltuusto lahetti asian kaupunginhallituksen valmisteltavaksi.
Kaupunginhallitus paattaa pyytaa aloitteesta teknisen lautakunnan ja
sivistyslautakunnan lausunnot 28.2.2023 mennessa.

§188

Esteettomyys kaupungin luottamustoimissa, valtuustoaloite, Porin Vasemmistoliiton
valtuustoryhma, ensimmainen allekirjoittaja valtuutettu Milka Tommila

Asian diaarinumero: PRIDno-2022-6184

Kaupunginvaltuusto lahetti asian kaupunginhallituksen valmisteltavaksi.
Kaupunginhallitus paattaa pyytaa aloitteesta vammaisneuvoston, talous- ja
hallintoyksikon ja ICT-yksikdn lausunnot 28.2.2023 mennessa.

8189
Porin kaupungin ryhdyttava neuvotteluihin Senaatti-kiinteistdn kanssa sen omistaman

oikeustalokiinteiston ostamiseksi tontteineen osin vaihtokaupalla Porin kaupungille,
valtuustoaloite, Porin vasemmistoliiton valtuustoryhma, ensimmainen allekirjoittaja
valtuutettu Markku Tanttinen

Asian diaarinumero: PRIDno-2022-6188

Kaupunginvaltuusto lahetti asian kaupunginhallituksen valmisteltavaksi.
Kaupunginhallitus paattaa pyytaa aloitteesta teknisen lautakunnan lausunnon
28.2.2023 mennessa
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§190

Koulukiinteistdjen piha-alueiden nykytilan kartoittaminen, seka saadun selvityksen
perusteella laadittava kehittamissuunnitelma, valtuustoaloite, useat valtuutetut,
ensimmainen allekirjoittaja valtuutettu Christa Lahto

Asian diaarinumero: PRIDno-2022-6189

Kaupunginvaltuusto lahetti asian kaupunginhallituksen valmisteltavaksi.
Kaupunginhallitus paattaa pyytaa aloitteesta teknisen lautakunnan ja
sivistyslautakunnan lausunnot 28.2.2023 mennessa.

§191

Aloite kyselyn teettamisesta Porin lukion ja Porin lyseon opiskelijoille opiskeluarjen
sujuvuudesta ja mahdollisten muutostoimien selvittamisesta tulosten pohjalta,
valtuustoaloite, useat valtuutetut, ensimmainen allekirjoittaja valtuutettu Reetta
Vahatalo-Amhdak

Asian diaarinumero: PRIDno-2022-6190

Kaupunginvaltuusto lahetti asian kaupunginhallituksen valmisteltavaksi.
Kaupunginhallitus paattaa pyytaa aloitteesta sivistyslautakunnan lausunnon 28.2.2023
mennessa.

§193

Ruosniemen pyoratiet kuntoon, valtuustoaloite, Porin Vasemmistoliiton
valtuustoryhma, ensimmainen allekirjoittaja valtuutettu Jani-Petteri Pajukoski
Asian diaarinumero: PRIDno-2022-6193

Kaupunginvaltuusto lahetti asian kaupunginhallituksen valmisteltavaksi.
Kaupunginhallitus paattaa pyytaa aloitteesta teknisen lautakunnan ja
sivistyslautakunnan lausunnot 28.2.2023 mennessa.

Paatos

Paatésehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kaupunginhallitus paatti pyytaa valtuustoaloitteesta § 188 Esteettdmyys kaupungin
luottamustoimissa, valtuustoaloite, Porin Vasemmistoliiton valtuustoryhmag,

ensimmainen allekirjoittaja valtuutettu Milka Tommila lausunnon myds Tekniselta
lautakunnalta.

Tiedoksi
Lausunnon antajat, nimetyt tahot
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Porin Vesi, liikelaitoksen johtokunta, § 51,30.08.2022
Elinvoima- ja ymparistélautakunta, § 155,14.09.2022
Tekninen lautakunta, § 155,20.09.2022

Porin Palveluliikelaitoksen johtokunta, § 46,20.09.2022
Tarkastuslautakunta, § 64,27.09.2022
Kaupunginhallitus, § 686, 21.11.2022

§ 686
Henkilostosuunnitelma vuosille 2023-2025

PRIDNno-2022-1789

Porin Vesi, liikelaitoksen johtokunta, 30.08.2022, § 51

Valmistelijat / lisatiedot:

Olli Rajala, Ismo Lindfors
olli.rajala@pori.fi, ismo.lindfors@pori.fi
kehittamispaallikkd, johtaja

Henkil6stosuunnitelma

Henkilostosuunnittelulla tarkoitetaan henkildstévoimavarojen maarallista ja
laadullista suunnittelua. Henkildstosuunnittelun tavoitteena on tuottaa

vaadittavat palvelut laadukkaasti siten, etta tehtdvissa on oikeanlainen osaaja oikealla
paikalla oikeaa tyota tekemadassa. Henkildstdn resursointia suunnitellaan seka
maarallisesti etta osaamisen suhteen. Henkildstén osaamisen kehittamisen tarpeet
esitetaan koulutussuunnitelmassa. Henkilosto- ja koulutussuunnitelmat laaditaan
yhteistoimintamenettelyssa vuosittain (laki tydnantajan ja henkildstdn valisesta
yhteistoiminnasta kunnissa 449/2007, 1138/2013 ja 1472/2016).

Liitteena on Porin Vesi, liikelaitoksen henkilostésuunnitelma vuosille 2023-2025.
Suunnitelma on laadittu Porin kaupungin HR-yksikén antaman ohjeistuksen
mukaisesti.

Porin Vedessa on pitkajanteisesti keskitetty toimintoja ja optimoitu tyotehtavia.
Henkilostomaara on pitkalla ajanjaksolla tarkastellen vahentynyt melko tasaisesti,
vaikka samanaikaisesti asiakkaiden vaatimukset ja lainsaadannon

asettamat velvoitteet ovat jatkuvasti kasvaneet.

Tekninen kehitys edellyttaa entista erikoistuneempaa ammattitaitoa vesihuoltoalan
tyotehtavissa. Porin Vesi hyddyntaa oppisopimuskoulutusta suoritustason
tydtehtavien rekrytoinneissa. Valmiita alan osaajia ei ole juurikaan tydémarkkinoilla
saatavissa. Hakijamadara Porin Veden avoimiin tyétehtaviin on viime vuosina laskenut.
Kilpailu osaajista tulee edelleen kiristymaan.

Porin Veden vuotuisten henkildtyévuosien, noin 60 kpl/v, ei arvioida
merkittavasti muuttuvan suunnittelukaudella 2022-2025.

Koulutussuunnitelma

Koulutussuunnittelulla edistetdaan osaamisen kehittamistd, varautumista muutoksiin
ja tydurien pidentymista. Lisaksi tavoitellaan tuottavuuden ja kilpailukyvyn
parantamista seka ohjataan osaamisen kehittamista myds vahemman koulutusta
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saaneille. Koulutussuunnitelma on laadittava vuosittain (kalenterivuodeksi) ja sita
tulee paivittaa tarpeen mukaan ajantasaiseksi . Se kasitellaan
yhteistoimintamenettelyssa (Laki tydnantajan ja henkildston valisesta
yhteistoiminnasta kunnissa 1138/2013 seka laki taloudellisesti tuetusta ammatillisen
osaamisen kehittamisesta 1136/2013).

Liitteena on Porin Vesi, liikelaitoksen koulutussuunnitelma vuodelle 2023.
Suunnitelma on laadittu Porin kaupungin HR-yksikdn ohjeistuksen mukaisesti.
Koulutussuunnitelmassa on esitetty osaamis- ja koulutustarpeet yleisella tasolla,
koska yksityiskohtaista koulutustarjontaa vuodelle 2023 ei ole vield tiedossa.

Ehdotus
Esittelija: Ismo Lindfors, johtaja

Johtokunta hyvaksyy Porin Vesi, liikelaitoksen henkildstésuunnitelman vuosille 2023-
25 ja koulutussuunnitelman vuodelle 2023.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Elinvoima- ja ymparistélautakunta, 14.09.2022, § 155

Valmistelijat / lisatiedot:
Heidi Suominen
heidi.suominen@pori.fi

Laki tydnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa (449/2007)
edellyttaa henkildsto- ja koulutussuunnitelman laatimista. Lain mukaan kunnassa on
laadittava yhteistoimintamenettelyssa vuosittain henkilostd- ja koulutussuunnitelma.
Henkildstosuunnittelun tavoitteena on tuottaa vaadittavat palvelut laadukkaasti siten,
etta tehtavassa on oikeanlainen osaaja oikealla paikalla oikeaa tyéta tekemassa.
Huolellinen henkildstésuunnittelu on avain kestavaan ja kustannustehokkaaseen
toimintaan ja se toimii myos valineena talousarvion laadinnassa.

Henkildstosuunnitelmaan liittyy kiintedsti koulutussuunnitelma.
Koulutussuunnittelulla edistetdan henkildstén osaamisen kehittdmistd, varautumista
muutoksiin, tuottavuutta ja kilpailukykya seka ohjataan osaamisen kehittamista myos
vahemman koulutusta saaneille.

Elinvoima- ja ymparistotoimialalla on laadittu henkiléstdsuunnitelma vuosille 2023-
2025 seka koulutussuunnitelmat vuodelle 2023 (liitteend). Suunnitelmat on kasitelty
elinvoima- ja ymparistotoimialan yhteistydtoimikunnan kokouksessa 23.8.2022.

Ehdotus
Esittelija: Jouko Hautamaki, vs. toimialajohtaja, elinvoima- ja ympadristotoimiala

Elinvoima- ja ymparistdlautakunta paattaa hyvaksya elinvoima- ja
ymparistotoimialan henkildstésuunnitelman vuosille 2023 - 2025 ja
koulutussuunnitelman vuodelle 2023.

Kokouskasittely
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Merkitaan, etta lautakunta paatti pitaa kokoustauon klo 18.00-18.10 asian kasittelyn ja
paatdksenteon jalkeen.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Tekninen lautakunta, 20.09.2022, § 155

Valmistelijat / lisatiedot:

Erja Haavisto
erja.haavisto@pori.fi
talouspaallikko, talousyksikko

Henkilostosuunnittelun tavoitteena on tuottaa vaadittavat palvelut laadukkaasti siten,
ettd tehtavassa on oikeanlainen osaaja oikealla paikalla oikeaa tyota tekemassa.
Huolellinen henkildstésuunnittelu on avain kestavaan ja

kustannustehokkaaseen toimintaan ja se toimii myos valineena talousarvion
laadinnassa. Henkilostésuunnittelu sisaltaa henkildsto- ja koulutussuunnitelman
laatimisen. Laki tydnantajan ja henkilostdn valisesta yhteistoiminnasta kunnissa (449
/2007, 1138/2013 ja 1472/2016) edellyttaa henkildsto- ja koulutussuunnitelman
laatimista. Lain mukaan kunnassa on laadittava yhteistoimintamenettelyssa vuosittain
henkilostd- ja koulutussuunnitelma.

Koulutussuunnittelulla edistetdan henkiloston osaamisen kehittamista, varautumista
muutoksiin, tuottavuutta ja kilpailukykya seka ohjataan osaamisen kehittamista myos
vahemman koulutusta saaneille.

Teknisella toimialalla on laadittu henkildstdsuunnitelma vuosille 2023-2025 seka
koulutussuunnitelmat vuodelle 2023. Henkildsto- ja koulutussuunnitelmat on kasitelty
teknisen toimialan yhteisty6toimikunnassa 6.9.2022

Ehdotus
Esittelija: Markku Koppelomaki, Toimialajohtaja

Tekninen lautakunta paattaa hyvaksya teknisen toimialan henkildstosuunnitelman
vuosille 2023 - 2025 ja koulutussuunnitelman vuodelle 2023.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Porin Palveluliikelaitoksen johtokunta, 20.09.2022, § 46

Valmistelijat / lisatiedot:
Olli Rajala
olli.rajala@pori.fi
kehittamispaallikkd

Laki tydnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa (449/2007)
edellyttaa henkildsto- ja koulutussuunnitelman laatimista. Lain mukaan kunnassa on
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laadittava yhteistoimintamenettelyssa vuosittain henkilosté- ja koulutussuunnitelma.
Henkilostosuunnittelun tavoitteena on tuottaa vaadittavat palvelut laadukkaasti siten,
ettd tehtavassa on oikeanlainen osaaja oikealla paikalla oikeaa tyota

tekemassa. Koulutussuunnittelulla edistetaan henkildston osaamisen kehittamista,
varautumista muutoksiin, tuottavuutta ja kilpailukykya seka ohjataan osaamisen
kehittamista myos vahemman koulutusta saaneille.

Palveluliikelaitos on laatinut henkildstdsuunnitelman vuosille 2023-2025 seka
koulutussuunnitelman vuodelle 2023 Porin kaupungin HR-yksikdn ohjeistusten
mukaisesti. Palveluliikelaitoksen yhteistydtoimikunta on kasitellyt seka henkilosto- etta
koulutusuunnitelman kokouksessaan 5.9.2022.

Liitteena henkilostosuunnitelma vuosille 2023-2025 seka koulutussuunnitelma
vuodelle 2023.

Ehdotus
Esittelija: Jani Sundell, vs. johtaja

Johtokunta hyvaksyy Palveluliikelaitoksen henkildstosuunnitelman vuosille 2023 - 2025
ja koulutussuunnitelman vuodelle 2023.

Paatos

Johtokunta hyvaksyy Palveluliikelaitoksen henkildstosuunnitelman vuosille 2023 - 2025
ja koulutussuunnitelman vuodelle 2023.

Tarkastuslautakunta, 27.09.2022, § 64

Valmistelijat / lisatiedot:
Niko Poskiparta
niko.poskiparta@pori.fi
tarkastusjohtaja

Laki tydnantajan ja henkildstdn valisesta yhteistoiminnasta kunnissa (449/2007)
edellyttaa henkilosto- ja koulutussuunnitelman laatimista. Lain mukaan kunnassa on
laadittava yhteistoimintamenettelyssa vuosittain henkilosté- ja koulutussuunnitelma.
Henkilostosuunnittelun tavoitteena on tuottaa vaadittavat palvelut laadukkaasti siten,
ettd tehtavassa on oikeanlainen osaaja oikealla paikalla oikeaa tyota tekemassa.
Huolellinen henkilostésuunnittelu on avain kestavaan ja kustannustehokkaaseen
toimintaan ja se toimii myds valineena talousarvion laadinnassa.

Henkilostosuunnitelmaan liittyy kiinteasti koulutussuunnitelma.
Koulutussuunnittelulla edistetdan henkiloston osaamisen kehittamista, varautumista
muutoksiin, tuottavuutta ja kilpailukykya seka ohjataan osaamisen kehittdmista myos
vahemman koulutusta saaneille.

Tarkastustoimen on laadittu henkilostosuunnitelma vuosille 2023-2025 seka
koulutussuunnitelmat vuodelle 2023 (liitteend). Suunnitelmat on kasitelty
tarkastustoimen tyopaikkakokouksessa 16.9.2022.

Ehdotus
Esittelija: Niko Poskiparta, tarkastusjohtaja
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Tarkastuslautakunta paattaa:

1. hyvaksya tarkastustoimiston henkiléstosuunnitelman 2023-2025 liitteen
mukaisesti

2. hyvaksya esityksen tarkastustoimen koulutussuunnitelmaksi 2023 ja antaa
tarkastusjohtajalle oikeuden muuttaa sita tarvittaessa

Paatos
Paatdosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kaupunginhallitus, 21.11.2022, § 686

Valmistelija / lisatiedot:
Timo Jauhiainen
timo.jauhiainen@pori.fi
Henkildstojohtaja

Liitteet
1 Porin kaupungin henkilostésuunnitelma 2023-2025
Verkkojulkisuus rajoitettu, Kuntalaki 410/2015 § 29
2 Nimikekohtainen koonti toimialojen ja laitosten tehtavista
Verkkojulkisuus rajoitettu, Kuntalaki 410/2015 § 29

Henkildstosuunnittelu on integroitu osaksi talousarvioprosessia, jotta mahdolliset
henkilostérakenteen ja -maaran seka osaamisvaateiden muutokset voidaan ottaa
talousarviossa huomioon. Muuttuva toimintaymparisto ja tehokkuuden seka
tuloksellisuuden vaatimukset edellyttavat huolellista toimialojen sisaista ja
toimialarajat ylittavaa henkiléstdsuunnittelua. Toimintaymparistdn muuttuessa
organisaation on myos itse kehityttava.

Porin kaupungin henkilostésuunnitelmassa 2023-2025 on esitetty
henkiléstdsuunnitteluun periaatteet, henkilostdon maaran ja rakenteen nykytila seka
arvio henkiléstdmaaran ja -rakenteen kehittymisesta vuoteen 2025.
Henkildstosuunnitelma pitaa sisallaan tiivistelmat toimiala- ja liikelaitoskohtaisista
henkildstdsuunnitelmista seka kaupunkitasoisen henkilostdsuunnitelman. Tarkemmat
toimiala- ja laitoskohtaiset henkildstosuunnitelmat 16ytyvat kunkin toimialan ja
laitoksen omasta suunnitelmasta. Suunnitelma ei sisalla Porin perusturvan ja
Satakunnan pelastuslaitoksen henkildstosuunnitelmia, koska niiden suunnittelu on
Satakunnan hyvinvointialueen vastuulla.

HR-yksikko piti padluottamusmiehille henkildstésuunnittelun tyépajan 9.3.2022. Sen
tarkoituksena oli henkildstosuunnitteluprosessin kehittaminen pohtimalla yhdessa
tydskentelytapoja, kasittelya ja osallisuutta. Tavoitteena oli luoda luottamusta ja
yhteisymmarrysta henkildstésuunnittelun prosessiin.

Tyopajan vaikutuksesta toimialoille ja laitoksille on annettu suositus osallisuuden
erityisesta huomioimisesta henkilostésuunnitelman valmistelun ja kasittelyn
yhteydessa. Kaytanndssa tarkoituksena on ollut ottaa esihenkil6t laajemmin mukaan
henkilostdsuunnitteluprosessiin, jotta kentalta saataisiin realistinen tilannekuva
suunnittelun pohjaksi. Samoin toimialojen ja laitosten yhteistoimintakasittelyssa on
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pyydetty huomioimaan niiden riittava ja oikea-aikainen tiedonsaanti. Lisaksi toimialan
/laitoksen henkildstésuunnitelma suositellaan kaymaan lapi tyopaikkatasolla, jotta
tyontekijat olisivat tietoisia henkilostosuunnitelman sisalldsta.

Uutena toimenpiteena on nimikekohtaisten tehtavien lisaaminen toimiala- ja
laitoskohtaisten henkilostdsuunnitelmien loppuun (ilman henkildiden nimid). Nain
saadaan paremmin nakyville, minkalainen resurssi on suunniteltu eri nimikkeille.
Luettelo toimii myos suunnitelman toteutumisen seurannan valineena ja rekrytointien
perustana. Nimikekohtainen koonti toimialojen ja laitosten henkildstésuunnitelmissa
olevista tehtavista on kaupunkitason suunnitelman liitteena.

Kaupungin johtoryhma piti henkildstésuunnittelun tydpajan 29.8.2022. Tyopajassa
todettiin, ettd suunnittelun taustalla vaikuttavat talla hetkella esimerkiksi
organisaation kaventuminen ja muuttuminen 1.1.2023, tyévoiman saatavuus ja
rekrytointivaikeudet, henkildriskit ja kilpailu tydvoimasta hyvinvointialueen myota
seka henkildston osaamisen yllapito ja kehittdaminen vaadittavien palvelujen
tuottamiseksi.

Rekrytointiongelmiin ja tydvoiman saatavuuteen on reagoitava maaratietoisesti ja
ennakoivasti kaupungin rekrytointia ja tydnantajamielikuvaa kehittamalla. Porin
kaupungin tulee huolehtia kilpailukyvystaan tydnantajana. Keskeista on luoda sellaiset
henkilostdpoliittiset periaatteet ja toimintamallit, jotka tukevat niin sisdisen kuin
ulkoisen tydnantajakuvamme kehittymista. Toimintamme kannalta on olennaista, etta
saamme pidettya osaavan henkildston palveluksessamme ja meille halutaan hakeutua
tdihin. Henkildsto- ja osaamisriski on tarkea huomioida ja siihen on varauduttava
esimerkiksi varahenkild- ja sijaisuusjarjestelyilla.

Porin kaupungin henkildstésuunnitelman 2023-2025 hyvaksymisen yhteydessa
kaupunginhallitukselle esitetaan luovuttavaksi nykyisesta kaupunginhallitukselle asti
menevasta tayttolupamenettelysta 1.1.2023 alkaen.

Jatkossa rekrytoinnit perustuvat kaupunginhallituksessa vahvistettuun
henkilostdsuunnitelmaan, johon on kirjattu suunnitelma yksittaisten tehtavien
tarkkuudella. Lisaksi henkildstosuunnitelman mukainen maararaha tulee olla
budjetissa. Vuoden kestaviin ja sita pidempiin palvelussuhteisiin tayttolupa haetaan
vain, mikali tehtavaa ei ole henkiléstosuunnitelmassa tai nimike, palkkaus tai tehtavan
sisaltd muuttuvat. Erityisesti tallaisissa tapauksissa tulee varmistaa, etta tehtavalle on
varattu palkkamaararaha. Tallaisten tayttolupien hyvaksyja on 1.1.2023 alkaen
kaupunginhallituksen sijaan kaupunginjohtaja. Tayttélupamenettelya ei tule kiertaa
ketjuttamalla alle vuoden mittaisia rekrytointeja. Maaraaikaisuuden asianmukaisiin
perusteisiin tulee kiinnittaa erityista huomiota.

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kilkku, vs. kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa vahvistaa Porin kaupungin henkilostdsuunnitelman 2023-
2025 seka vahvistaa edella kuvatut rekrytointeja koskevat menettelytapaohjeet
voimaan 1.1.2023 alkaen.

Paatos

Paatdosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Tiedoksi
HR-yksikko, tekninen toimiala, sivistystoimiala, elinvoima- ja ympadristétoimiala, Porin
Palveluliikelaitos, Porin Vesi, konsernipalvelut
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Elinvoima- ja ymparistélautakunta, § 192,02.11.2022
Kaupunginhallitus, § 687, 21.11.2022

§ 687
Ymparistonsuojelulain 38 8:n mukaisen toimivallan siirron jatkaminen, hakemus
ympadristoministeriolle

PRIDno0-2022-5628

Elinvoima- ja ymparistélautakunta, 02.11.2022, § 192

Valmistelijat / lisatiedot:

Joni Mustonen, Riikka Jokiainen

joni.mustonen@pori.fi, riikka.jokiainen@pori.fi

ymparistoinsindori, yksikon paallikkd, ymparisto- ja terveysvalvonta

Liitteet
1 Ymparistonsuojelulain liite 1 taulukko 2

Ymparistoministerio on paatoksellaan (dnro VN/1500/2018, YM1/400/2018,
29.10.2018) Porin kaupungin hakemuksesta siirtanyt ymparistonsuojelulain mukaista
toimivaltaa Etela-Suomen aluehallintovirastolta Porin kaupungin
ymparistonsuojeluviranomaiselle 1.1.2019-31.12.2023 valiseksi ajaksi.

Toimivaltaa on siirretty ymparistonsuojelulain liitteen 1 taulukon 2 mukaisten
toimintojen lupa-asioissa ymparistonsuojelulain 38 &:n nojalla. Lupatoimivallan
siirrosta on seurannut myos valvontatoimivallan siirto ymparistonsuojelulain 189 &:n 1
momentin perusteella. Ymparistonsuojelulain 38 8:n mukaisesti toimivallan siirto ei
kuitenkaan ole koskenut turvetuotantoa, kaivostoimintaa, koneellista kullankaivuuta,
malmin tai mineraalien rikastamoa, lentoasemaa, satamaa, ydinvoimalaitosta,
jatteenpolttolaitosta, jatteen rinnakkaispolttolaitosta taikka puolustusvoimien ja
rajavartiolaitoksen toimintaa koskevia lupa-asioita. Toimivallan siirron ulkopuolelle
ovat jaaneet myds ymparistonsuojelulain liitteen 1 taulukon 2 alakohdassa 5 d)
tarkoitetut kemikaalivarastot, alakohdassa 11 e) tarkoitetut kalankasvatus- tai
kalanviljelylaitokset, alakohdassa 13 c) tarkoitetut teollisuuden jateveden
puhdistamot, alakohdassa 13 d) tarkoitetut yhdyskuntajatevesien kasittelya

ja johtamista koskevat toiminnot seka direktiivilaitoskokonaisuuteen teknisesti tai
toiminnallisesti kiintedasti liittyvat toiminnot.

Porin kaupungin ympadristdnsuojeluviranomainen on tahan mennessa kasitellyt
yhteensa kuusi (6) toimivallan siirtoon liittyvaa lupa- tai ilmoitusasiaa, joista on
|ahetetty vuosittainen yhteenveto ymparistoministeriolle ja Varsinais-Suomen ELY-
keskukselle. Lisaksi vireilla on kaksi (2) toimivallan siirtoon liittyva lupa-asiaa.
Toimivallan siirtoon liittyvia ymparistdluvallisia valvontakohteita on yhteensa 11, joihin
tehddan saanndllista valvontaa erikseen laaditun valvontaohjelman ja -suunnitelman
mukaisesti. Siirretyn toimivallan perusteella kasiteltyjen ymparistélupahakemusten
keskimaarainen kasittelyaika Porin kaupungilla on ollut noin 7 kuukautta (mediaani 7
kuukautta). Ymparistoministerion vuonna 2021 teettdman selvityksen mukaan valtion
lupaviranomaisen keskimaarainen ymparistéluvan kasittelyaika vuonna 2020 oli noin
14 kuukautta (mediaani 10 kuukautta).
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Porin kaupungin nakdkulmasta siirretyn toimivallan kayttd on ollut toimivaa ja
perusteltua mahdollistaen seka tehokkaan viranomaistoiminnan etta
toiminnanharjoittajien saaman viivytyksettéman palvelun. Kaupungin
tarkastuslautakunta on vuoden 2018 arviointikertomuksessaan todennut, etta
lisatoimivallan hakeminen ymparistonsuojeluasioissa on ollut rohkea ja Porin
strategiaa Tyon ja yrittamisen Porina toteuttava ratkaisu. Tarkastuslautakunnan
mukaan Porin kaupungin ymparistonsuojeluun kehittyva ammatillinen osaaminen on
yksi kaupungin tarkeista aineettomista paaomista ja tata padomaa on
ennakkoluulottomasti lahdetty hyodyntamaan viranomaispaatoksenteon
tehostamiseksi. Kaupunginvaltuuston hyvaksyman Pori 2030 -strategian yhtena
painopisteena on kasvava Pori ja sen yhtena osa-alueena on tarjota nopeat ja
digitaaliset lupaprosessit. Nain ollen toimivallan siirron hakeminen tukee myos
uusitun strategian toteuttamista kyseisen painopisteen osalta.

Porin kaupunki on perinteinen ja aktiivinen teollisuuskaupunki, mika on vaikuttanut
myos kaupungin ymparistdnsuojeluviranomaisen toimintaan. Kaupungin
ymparistonsuojeluviranomaiselle ja sen alaisille viranhaltijoille on paikallisen
monimuotoisen elinkeinoelaman myoéta muodostunut vahva ammatillinen osaaminen
erilaisten toimintojen ymparistovaikutusten ja -riskien arvioinnissa ja niiden
hallinnassa. Lisaksi ymparistonsuojelussa tydskentelevien viranhaltijoiden
ammattitaitoa on suunnitelmallisesti kehitetty muun muassa lainsaadanndllisen ja
oikeudellisen osaamisen vahvistamiseksi. Ymparisto- ja terveysvalvontayksikén
ymparistovalvonnan viranhaltijoilla on ymparistdlupamenettelyn hoitamiseen
tarvittava koulutus seka kokemusta erityyppisista lupavelvollisista toiminnoista, niiden
ymparistovaikutuksista ja menetelmista haitallisten ymparistovaikutusten
vahentamiseksi. Viranhaltijoiden koulutustausta koostuu vesi- ja jatehuoltotekniikan,
energiatekniikan, ymparistotieteiden ja luonnontieteiden aloilta. Lisaksi elinvoima- ja
ymparistotoimialalla on asiantuntemusta terveydensuojelussa, ymparistoekologiassa,
jatehuollossa, luonnonsuojelussa ja poikkeustilanteisiin varautumisessa. Ymparisto- ja
terveysvalvontayksikdn kaytettavissa on toimialan lakimiehen palvelut.

Porin kaupungin elinvoima- ja ymparistélautakunnalla ja sen alaisella ymparisto- ja
terveysvalvontayksikdlla on edelleen hyvat ja riittavat edellytykset vastata erilaisia
toimintoja koskevien ymparistdlupien kasittelysta ja valvonnasta. Ymparisto- ja
terveysvalvontayksikko pystyy kasittelemaan asiat sujuvammin ja joutuisammin kuin
valtion lupaviranomainen, mika tehostaa viranomaistoimintaa ja hyodyttaa erityisesti
uutta toimintaa suunnittelevia toimijoita. Lisaksi vahvistamalla paikallista osaamista ja
paatdksentekoa voidaan paremmin hyddyntaa myds paikallista viranomaisyhteistyota.
Toimiva paikallinen viranomaisyhteistyd saa lain tarkoittamalla tavalla aikaan
tasapainoista tyonjakoa viranomaisten kesken. Paikallistason sujuva viranomaistyo
edesauttaa kaupungin elinvoimaisuutta. Toimivallan siirron mukaisten asioiden
kasittelysta ja sujuvista viranomaismenettelyista on saatu positiivista palautetta
luvanhakijoilta ja toiminnanharjoittajilta. Lisaksi toimivallan siirrolla on saatu tarjottua
viranhaltijoille mielek3sta ja sopivaa haastetta tyotehtaviin seka mahdollisuutta
laajentaa ja kehittda osaamistaan, mika osaltaan tukee tydssa jaksamista.

Ehdotus
Esittelija: Jouko Hautamaki, vs. toimialajohtaja, elinvoima- ja ymparistotoimiala
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Elinvoima- ja ymparistdlautakunta paattaa esittaa kaupunginhallitukselle, etta Porin
kaupunki hakee ymparistdministeridlta ymparistonsuojelulain 38 §:n mukaista
toimivallan siirron jatkamista valtion lupaviranomaiselta kaupungin
ymparistonsuojeluviranomaisena toimivalle lautakunnalle 1.1.2024 alkaen toistaiseksi.

Kunnan ymparisténsuojeluviranomaiselle haetaan toimivaltaa ymparistonsuojelulain
litteen 1 taulukon 2 mukaisten toimintojen lupa-asioihin pois lukien turvetuotantoa,
kaivostoimintaa, koneellista kullankaivuuta, malmin tai mineraalien rikastamoa,
lentoasemaa, satamaa, ydinvoimalaitosta, jatteenpolttolaitosta, jatteen
rinnakkaispolttolaitosta taikka puolustusvoimien ja rajavartiolaitoksen toimintaa
koskevia lupa-asioita seka direktiivilaitostoimintaa ja direktiivilaitoskokonaisuuteen
teknisesti tai toiminnallisesti kiinteasti liittyviin toimintoihin koskevia lupa-asioita.

Lisatietojen antaja

Yksikdn paallikkd Riikka Jokiainen, puh. 044 701 9276
Paatos

Paatdosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kaupunginhallitus, 21.11.2022, § 687

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Joni Mustonen
joni.mustonen@pori.fi
ymparistoinsinoori

1 Ymparistonsuojelulain liite 1 taulukko 2

Elinvoima- ja ymparistlautakunta on kasitellyt 2.11.2022 kokouksessan 8 192
Ymparisténsuojelulain 38 8:n mukaisen toimivallan siirron jatkaminen, hakemus
ymparistoministeriolle.

Asian esittely ja aiempi kasittely ovat luettavissa historiatiedoista.

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kilkku, vs. kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa, etta Porin kaupunki hakee ymparistdoministeriolta
ymparistonsuojelulain 38 8:n mukaista toimivallan siirron jatkamista valtion
lupaviranomaiselta kaupungin ymparistonsuojeluviranomaisena toimivalle
lautakunnalle 1.1.2024 alkaen toistaiseksi. Kunnan ymparistdnsuojeluviranomaiselle
haetaan toimivaltaa ymparistonsuojelulain liitteen 1 taulukon 2 mukaisten toimintojen
lupa-asioihin pois lukien turvetuotantoa, kaivostoimintaa, koneellista kullankaivuuta,
malmin tai mineraalien rikastamoa, lentoasemaa, satamaa, ydinvoimalaitosta,
jatteenpolttolaitosta, jatteen rinnakkaispolttolaitosta taikka puolustusvoimien ja
rajavartiolaitoksen toimintaa koskevia lupa-asioita seka direktiivilaitostoimintaa ja
direktiivilaitoskokonaisuuteen teknisesti tai toiminnallisesti kiinteasti liittyviin
toimintoihin koskevia lupa-asioita.

Paatos
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Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Ymparistoministerio
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§688
Lausuntopyynto Ehdotukset asetuksiksi eraiden ty6ttémyysturvaan liittyvien asetusten
muuttamisesta

PRIDNno-2022-5650

Valmistelija / lisatiedot:
Johanna Jokelainen
johanna.jokelainen@pori.fi
hallintopaallikko

Liitteet
1 Lausunto - Lausuntopalvelu.
2 Tyollisyyspalveluiden lausunto
3 Porin perusturvan lausunto

Ehdotukset koskevat elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskuksista annettua
valtioneuvoston asetusta (1373/2018), tydvoimapoliittisen lausunnon antamisesta ja
lausuntoon merkittavista tiedoista annettua tyo- ja elinkeinoministerion asetusta (1556
/2016) seka tydvoimapoliittisista lausunnoista ja yhteistyovelvoitteesta tyodllisyyden
edistamisen kuntakokeilussa annettua tyo- ja elinkeinoministerion asetusta (153
/2021).

Elinkeino-, liilkenne- ja ymparistokeskuksista annetussa valtioneuvoston asetuksessa
seka tyovoimapoliittisen lausunnon antamisesta ja lausuntoon merkittavista tiedoista
annetussa tyo- ja elinkeinoministerion asetuksessa saadetyt viittaukset
tydttdmyysturvalakiin (1290/2002) muutettaisiin tyottomyysturvalain 1.1.2023
voimaan tulevaksi tarkoitettujen muutosten johdosta koskemaan uusia vastaavia
tyottomyysturvalain pykalia. Tydttdmyysturvalain muutokset koskevat tydnhakijan
opintojen (HE 176/2022 vp; kasittely eduskunnassa kesken) seka niin sanotun
muutosturvakoulutuksen (HE 62/2022 vp) vaikutusta hanen oikeuteensa saada
tyottomyysetuutta.

Ty0- ja elinkeinoministerion asetuksella saadettaisiin lisaksi osin myds niista tiedoista,
joita TE-toimiston tulee ilmoittaa tyottdmyyskassalle tai Kelalle muutosturvarahan
maksamista varten.

Tyottdmyysturvaa koskevien muutoksenhakuasioiden kasittelyn yhteydessa on
ilmennyt, ettei valitusten johdosta kokeilualueiden kuntien antamissa lausunnoissa
ole kaikissa tilanteissa riittavalla tavalla yksiloity lausunnonantajan yhteystietoja
muutoksenhakuasteen paatdksen tiedoksiantamista varten. Tydvoimapoliittisista
lausunnoista ja yhteistydvelvoitteesta tyollisyyden edistamisen kuntakokeilussa
annettuun tyo- ja elinkeinoministerion asetukseen lisattaisiin uusi saannos valituksen
johdosta annettavaan lausuntoon merkittavista yhteystiedoista.

Asetusmuutokset olisivat teknisluonteisia.
Perusturva ja tyodllisyyspalvelut ovat antaneet liitteena olevat lausunnot.

Ehdotus
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Esittelija: Lauri Kilkku, vs. kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa antaa lausuntona perusturvan ja tyodllisyyspalveluiden
valmistelun mukaisen lausunnon.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Lausuntopalvelu.fi/25.11.2022
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§ 689
Lausuntopyynto asetusmuutoksista juomavesidirektiivin taytantéonpanemiseksi

PRIDno-2022-5648

Valmistelija / lisatiedot:
Johanna Jokelainen
johanna.jokelainen@pori.fi
hallintopaallikko

Liitteet
1 Lausunto - Lausuntopalvelu
2 Porin Veden lausunto asetusmuutoksesta juomavesidirektiivin toimeenpanemiseksi
3 Ymparisto- ja terveysvalvontayksikon lausunto

Sosiaali- ja terveysministerid on pyytanyt lausuntoa 15.11.2022 mennessa
luonnoksista seuraavista asetuksista:

- Valtioneuvoston asetus talousveden tuotantoketjun riskienhallinnasta

- Valtioneuvoston asetus terveydensuojeluasetuksen (1280/1994) muuttamisesta

- Sosiaali- ja terveysministerion asetus talousveden laatuvaatimuksista ja
valvontatutkimuksista annetun sosiaali- ja terveysministerion asetuksen (1352/2015)
muuttamisesta.

Tausta

Asetusehdotukset liittyvat hallituksen esitykseen eduskunnalle laiksi
terveydensuojelulain muuttamisesta seka siihen liittyviksi laeiksi (HE 196/2022 vp).
Hallituksen esityksella ja sita tadydentavilla asetuksilla endotetaan taytanténpantavaksi
ihmisten kayttéon tarkoitetun veden laadusta uudelleenlaadittu Euroopan
parlamentin ja neuvoston direktiivi (EU) 2020/2184 (juomavesidirektiivi). Direktiivi on
saatettava osaksi kansallista oikeusjarjestysta 12.1.2023 mennessa.

Tavoitteet

Talousveden tuotantoketjun riskienhallinnasta annettavan valtioneuvoston asetuksen
tavoitteena on antaa juomavesidirektiivin edellyttamat tarkemmat saannokset
talousveden tuotantoketjun riskienhallinnan toteuttamisesta.

Terveydensuojeluasetuksen muuttamisesta annettavan valtioneuvoston asetuksen
tavoitteena on antaa saanndkset talousvetta toimittavan laitoksen toiminnan
hyvaksymista koskevasta hakemuksesta ja hyvaksymisen edellytyksista seka
vedenjakelualuetta koskevasta ilmoituksesta. Mainitut sdannokset ehdotetaan
siirrettavaksi muutettuna talousveden laatuvaatimuksista ja valvontatutkimuksista
annetusta sosiaali- ja terveysministerion asetuksesta 1352/2015.

Talousveden laatuvaatimuksista ja valvontatutkimuksista annetun sosiaali- ja
terveysministerion asetuksen 1352/2015 muuttamisesta annettavan sosiaali- ja
terveysministerion asetuksen tavoitteena on antaa juomavesidirektiivin edellyttamat
tarkemmat sdannokset talousveden laatuvaatimuksista ja valvonnasta seka
rakennusten vesilaitteistojen riskienhallinnasta. Lisaksi ehdotuksen tavoitteena on
selkeyttaa voimassa olevan asetuksen rakennetta.
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Porin Vesi -liikelaitos ja elinvoima- ja ymparistdtoimiala ovat antaneet lausunnot
luonnoksista. Aikataulusyista johtuen elinvoima- ja ympadristotoimialan lausunto on
tallennettu lausuntopalveluun Porin kaupungin lausuntona.

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kilkku, vs. kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya kaupungin lausuntona liitteena olevan elinvoima-
ja ymparistétoimialan lausunnon.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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§690
Lausuntopyynto: VNA kuntien kielellisesta asemasta 2023-2032

PRIDno-2022-6139

Valmistelija / lisatiedot:
Johanna Jokelainen
johanna.jokelainen@pori.fi
hallintopaallikko

Liitteet
1 Lausunto - Lausuntopalvelut

Oikeusministerio on pyytanyt lausuntoa ehdotuksesta valtioneuvoston asetukseksi
kuntien kielellisesta asemasta vuosille 2023-2032.

Tausta

Kuntien kielellisesta jaotuksesta saadetaan kielilain (423/2003) 5 8:ssa. Sdanndksen
mukaan kunta on joko yksikielinen tai kaksikielinen. Valtioneuvoston asetuksella
saadetaan joka kymmenes vuosi virallisen tilaston perusteella, mitka kunnat ovat
kaksikielisia ja mika on naiden kuntien enemmistdn kieli seka mitka kunnat ovat
suomen- tai ruotsinkielisia yksikielisia kuntia. Kuntien kielellisestd asemasta on talla
hetkelld voimassa valtioneuvoston asetus vuosille 2013-2022 (53/2012).

Kuntien kielellinen asema vuosille 2023 - 2032 perustuu vakilukutilanteeseen
31.12.2021. Kuntien suomenkielisten ja ruotsinkielisten maarissa ei ole tapahtunut
sellaista muutosta, etta silla olisi vaikutusta kuntien tamanhetkiseen kielelliseen
jaotukseen. Asetuksella ei siis muutettaisi kaksikielisten kuntien maaraa tai niita kuntia
jotka ovat kaksikielisia. Tasta syysta asetuksella ei ole vaikutuksia kuntien kielellisiin
velvollisuuksiin tai ihmisten kielellisiin oikeuksiin verrattuna nykytilanteeseen.

Tavoitteet
Tarkoituksena on etta asetus astuisi voimaan 1.1.2023.

Talous- ja hallintoyksikkd on todennut, etta ehdotukseen ei ole lausuttavaa. Porin
kaupunki on jatkossakin yksikielinen kaupunki.

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kilkku, vs. kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus toteaa, etta ei anna ehdotuksesta valtioneuvoston asetukseksi
kuntien kielellisesta asemasta vuosille 2023-2032 lausuntoa.

Paatos

Paatdosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.



MM

Porin kaupunki Poytakirja 30/2022 25 (67)
P Kaupunginhallitus 21.11.2022

Tama asiakirja on sahkoisesti hyvaksytty asianhallintajarjestelmassa

§691
Kiinteistd Oy Porin Jaahallin ylimaaradinen yhtiokokous 24.11.2022

PRIDno-2022-6022

Valmistelija / lisatiedot:

Paivi Yli-Kauhaluoma-Nurmi
paivi.yli-kauhaluoma-nurmi@pori.fi
controller, omistajaohjausyksikkd

Liitteet
1 Kiinteistd Oy Porin Jaahallin ylimaarainen yhtiokokous 24.11.2022_Kokouskutsu ja
esityslista

Kiinteistd Oy Porin Jadhalli -nimisen yhtion ylimaarainen yhtickokous pidetaan
torstaina 24.11.2022 klo 9.00 Porin YH Asunnot Oy:n toimitiloissa, osoite Annankatu 8,
neuvotteluhuone 1, Pori. Kokouksen asialistalla on varsinaisena asiana talousarvio ja
vastikkeet vuodelle 2023.

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kilkku, vs. kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa evastaa kaupungin yhtiokokousedustajan Kiinteistd Oy
Porin Jaahalli -nimisen yhtion ylimaaraiseen yhtiokokoukseen 24.11.2022 ja antaa
kokousedustajalle mahdolliset muut ohjeensa.

Poytakirja taman asian osalta paatetaan tarkastaa valittomasti kokouksessa.
Paatos
Paatdosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kaupunginhallitus paatti tarkastaa pdytakirjan tdman asian osalta heti kokouksessa.

Tiedoksi
Kokousedustaja
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§692

Satakunnan koulutuskuntayhtymd, Sataedun yhtymakokous 24.11.2022

PRIDno-2022-6013

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Paivi Yli-Kauhaluoma-Nurmi
paivi.yli-kauhaluoma-nurmi@pori.fi
controller, omistajaohjausyksikkd

1 Sataedu_Yhtymakokouksen 2/2022 esityslista

2 Sataedu_Arviointikertomus 2021 allekirjoitettu

3 Sataedu_Arviointikertomus 2021, selvitys toimenpiteista
4 Sataedu_Yhteenveto talousarviolausunnoista

5 Sataedu_Talousarvio 2023

6 Sataedu_Sidonnaisuusilmoitukset 2022

Satakunnan koulutuskuntayhtyman yhtymakokous pidetaan torstaina 24.11.2022 klo
14.00 Sataedu Ulvilan auditoriossa (Yhdystie, paarakennus, 1. krs). Kokousta ennen on
tarjolla kahvia klo 13.30 alkaen. Kokouksen asialistalla on mm. eron myéntaminen
Hanna Ollilalle yhtymahallituksen jasenyydesta, kuntayhtyman vuoden 2021
arviointikertomus, vuoden 2023 talousarvion ja vuosien 2023-2025
taloussuunnitelman hyvaksyminen seka sidonnaisuusilmoitukset.

Jasenkuntia pyydetaan nimeamaan edustajansa tahan yhtymakokoukseen,
toimittamaan kokouksen aineisto yhtymakokousedustajalleen ja ilmoittamaan
kokousedustaja kuntayhtymalle 23.11.2022 mennessa (sataedu@sataedu.fi).

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kilkku, vs. kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa valita Porin kaupungin varsinaiseksi edustajaksi
Satakunnan koulutuskuntayhtyman yhtymakokoukseen 24.11.2022 controller Jenni
Jakovaaran ja varaedustajaksi controller Paivi Yli-Kauhaluoma-Nurmen seka antaa
kokousedustajalle evastyksensa.

Poytakirja taman asian osalta paatetaan tarkastaa valittomasti kokouksessa.
Paatos
Paatdosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kaupunginhallitus paatti tarkastaa pdytakirjan tdman asian osalta heti kokouksessa.

Tiedoksi
Kokousedustaja
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§693

Porin Seniorikotiyhdistys ry:n saantémaardinen syyskokous 24.11.2022

PRIDno-2022-6113

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Paivi Yli-Kauhaluoma-Nurmi
paivi.yli-kauhaluoma-nurmi@pori.fi
controller, omistajaohjausyksikkd

1 Porin Seniorikotiyhdistys ry:n syyskokouksen esityslista 24.11.2022
2 Esityslistan liite 1, TOIMINTASUUNNITELMA 2023
3 Esityslistan liite 2, TALOUSARVIO VUODELLE 2023

Porin Seniorikotiyhdistys ry:n saantomaarainen syyskokous pidetaan torstaina
24.11.2022 kello 11.00 alkaen Porin Suomalaiselle Klubilla, Nortamo-kabinetti
(Etelaranta 10, Pori). Kokouksen asialistalla on mm. toimintasuunnitelma ja
talousarvio vuodelle 2023, jasenmaksusta paattaminen, hallituksen puheenjohtajan ja
muiden jasenten valinta seka tilintarkastaja- ja varatilintarkastajavalinnat.

Hallitukseen kuuluvat vuodeksi 2022 valittuina: Puheenjohtajana Ari Nordstrém,
varapuheenjohtajana Eeva Ruissalo, jasenina Eeva Kangasniemi, Veijo Rantanen, Britta
Raitala ja Markku Gustafsson.

Porin kaupunki on nimennyt hallituksen jasenista puheenjohtajan ja kaksi muuta
jasenta. Porin kaupungin edustajina hallitukseen kuuluvat vuodeksi 2022 valittuina
puheenjohtajana Ari Nordstrom seka hallituksen muina jasenina Eeva Kangasniemi ja
Markku Gustafsson.

Tilintarkastajina ovat vuodeksi 2022 valittuina toimineet Markku Leino, KHT ja Erja
Alanko, HT, varalla Seija Lindell, HTM ja Heidi Puputti, KHT.

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kilkku, vs. kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa evastaa kaupungin kokousedustajan Porin
Seniorikotiyhdistys ry:n saantémaaraiseen syyskokoukseen 24.11.2022 nimeamaan
hallitukseen Porin kaupungin edustajina seuraavat henkilot: puheenjohtajaksi Ari
Nordstrém ja hallituksen muiksi jaseniksi Eeva Kangasniemi ja Markku Gustafsson
seka antaa kokousedustajalle muut mahdolliset ohjeensa.

Poytakirja taman asian osalta paatetaan tarkastaa valittomasti kokouksessa.

Kokouskasittely

Esittelytekstissa on virhe eli kaupungin edustajina hallitukseen kuuluvat vuodeksi 2022
valittuina puheenjohtajana Ari Nordstréom seka hallituksen muina jasenina Britta
Raitala ja Markku Gustafsson.

Esittelija muutti paatdsehdotuksen seuraavasti:

Kaupunginhallitus paattaa evastaa kaupungin kokousedustajan Porin
Seniorikotiyhdistys ry:n saantdmaaraiseen syyskokoukseen 24.11.2022 nimeamaan
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hallitukseen Porin kaupungin edustajina seuraavat henkilot: puheenjohtajaksi Ari
Nordstrom ja hallituksen muiksi jaseniksi Britta Raitala ja Markku Gustafsson seka
antaa kokousedustajalle muut mahdolliset ohjeensa.

Poytakirja taman asian osalta paatetaan tarkastaa valittomasti kokouksessa.
Paatos
Muutettu paatésehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kaupunginhallitus paatti tarkastaa pdytakirjan tdman asian osalta heti kokouksessa.

Merkitaan, etta taman asian kasittelyn jalkeen kasiteltiin asia § 695.

Tiedoksi
Kokousedustaja
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§694

Ennakkokasityspyynto, Lansirannikon Koulutus Oy WinNova

PRIDno-2022-5876

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Jouni Lampinen
jouni.lampinen@pori.fi
rahoitusjohtaja

1 Ennakkokasitys 11-2022 Rauman Oppilaitoskiinteistdt Oy lainoitus

Voimassa olevan konserniohjeen (KV 22.3.2021) mukaan tytaryhteisén on jo
valmisteluvaiheessa hankittava paaomistajan eli Porin kaupungin ennakkokasitys
tehdessaan paatdsta merkittavassa asiassa. Velvollisuus paaomistajan
ennakkokasityksen hankkimiseen on tytaryhteisén toimitusjohtajalla. Tytaryhteison
hallituksen puheenjohtajan velvollisuus on valvoa, ettd ennakkokasitys on taman
ohjeen mukaan hankittu, ja etta se kirjataan sen kokouksen pdytakirjaan, jossa
tehddan merkittavaa asiaa koskeva paatos.

Lansirannikon Koulutus Oy WinNova (myohemmin WinNova) pyytaa Porin kaupungin
ennakkokasitysta alla kuvatusta rahoitusjarjestelysta.

Rauman Oppilaitoskiinteistot Oy:lla (Rauman kaupungin tytaryhtid) on kaksi
WinNovan toimitiloihin liittyvaa investointia, joihin kohdistuu pankkilaina; noin 8,3 M€
koskien kesalla 2022 valmistunutta Suojantie 2:n saneerausta ja uudisrakennusta seka
noin 4,3 M€ koskien joulukuussa 2017 valmistunutta Satamakatu 19 C peruskorjausta.
Suojantie 2 peruskorjauslaina on korkosuojattu, mutta Satamakatu 19 C laina on
sidottu 6 kk:n euriboriin.

Koron nousun vaikutusten minimoimiseksi WinNova aikoo lainata Rauman
Oppilaitoskiinteistot Oy:lle 5,2 miljoonaa euroa. Osalla lainasta maksetaan pois
olemassa oleva Satamakatu 19 C:n peruskorjausta koskeva pankkilaina. Osa
kohdistuu muihin WinNovan tiloissa toteutettuihin investointeihin, jotka jouduttaisiin
muuten rahoittamaan pankkilainalla. Korkojen nousun vaikutuksia on mahdollista
eliminoida osittain lainajarjestelyin, jolloin Rauman kaupungin omistamalle
kiinteistdyhtidlle mydnnettava markkinaehtoinen laina mahdollistaa korkotulojen
pysymisen WinNovalla.

Lainan korkotaso sidottaisiin Rauman Oppilaitoskiinteistdt Oy:n todellisiin lainoihin, el
korkotaso olisi markkinaehtoinen. Lainan vakuudeksi asetettaisiin samat
reaalivakuudet, jotka ovat nyt pois maksettavan lainan Rauman kaupungin takauksen
vastavakuutena. WinNovan laina olisi alisteinen rahoituspankille vakuuksien
ensisijaisuusjarjestyksessa seka maksunsaantijarjestyksessa.

Kiinteistdyhtid tilittaisi puolivuosittain WinNovalle kertyneet korot, jolloin vuokran
korkovaikutus eliminoituisi pankkilainaa vastaavalta osuudelta. Tamanhetkisen arvion
mukaan jarjestelyn hydty WinNovalle olisi runsas 100 000 euroa vuonna 2023. Laina ei
kirjeen mukaan vaarantaisi WinNovan maksuvalmiutta, mutta jaljella olevan pagoman
kotiuttaminen kesken laina-ajan mahdollistettaisiin kuitenkin sopimuksellisesti.
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WinNovan osalta em. samantyyppista jarjestelya on toteutettu jo kahteen otteeseen
Kiinteistd Oy Porin Winnovan (Porin kaupungin 100 % omistama yhtid) kanssa Porissa
sijaitsevien kohteiden osalta siten, etta WinNovan mydntamaa lainaa on yhteensa 10
miljoonan euron edesta Kiinteistd Oy Porin Winnovalla.

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kilkku, vs. kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa antaa asiassa myonteisen ennakkokasityksen. Poytakirja
taman asian osalta tarkastetaan valittomasti kokouksessa.

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kaupunginhallitus paatti tarkastaa pdytakirjan tdman asian osalta heti kokouksessa.

Merkitaan, ettd Arto Nurmi poistui esteellisena (palvelussuhdejaavi, Lansirannikon
Koulutus Oy) taman asian kasittelyn ajaksi.

Merkitaan, etta Heidi Sakari oli Arto Nurmen varajasenena taman asiakohdan
kasittelyn ajan kello 15.56 - 15.57.

Merkitaan, etta taman asian kasittelyn jalkeen kasiteltiin asia § 685.

Esteellisyys
Arto Nurmi

Tiedoksi
Lansirannikon Koulutus Oy/Toimitusjohtaja Lasse Schultz
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§ 695

Ennakkokasityspyynto, Kiinteisté6 Oy Domus Arctopolis

PRIDno-2022-6181

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Jouni Lampinen
jouni.lampinen@pori.fi
rahoitusjohtaja

1 Ennakkokasityspyyntd KOy Domus Arctopolis_9.11.2022

Voimassa olevan konserniohjeen (KV 22.3.2021) mukaan tytaryhteisén on jo
valmisteluvaiheessa hankittava paaomistajan eli Porin kaupungin ennakkokasitys
tehdessaan paatdsta merkittavassa asiassa. Velvollisuus paaomistajan
ennakkokasityksen hankkimiseen on tytaryhteison toimitusjohtajalla tai isannoitsijalla.
Tytaryhteisén hallituksen puheenjohtajan velvollisuus on valvoa, etta ennakkokasitys
on taman ohjeen mukaan hankittu, ja etta se kirjataan sen kokouksen poytakirjaan,
jossa tehdaan merkittavaa asiaa koskeva paatos.

Kiinteistd Oy Domus Arctopolis hakee ennakkokasitysta yhtion omistaman osoitteessa
Ulasoorintie 6, Pori sijaitsevan rakennuksen myynnista. Samalla tontilla sijaitsee myds
Porin kaupungin omistama peltihalli. Kevaalla 2022 halli on vuokrattu Tactic Games Oy:
n varastokayttéon. Tactic Games Oy on tehnyt ostotarjouksen KOy Domus
Arctopoliksen omistamasta rakennuksesta seka samanaikaisesti kaupungille
ostotarjouksen vuokraamastaan hallista. Neuvottelujen tueksi Kiinteistd Oy Domus
Arctopolis on hankkinut rakennuksesta seka kuntoarvion etta kiinteistovalittajan hinta-
arvion. Ostotarjouksen mukainen hinta 250.000 euroa on saadun hinta-

arvion puitteissa.

Rakennuksesta on vuokrattu tiloja mm. kaupungin tyollistamispalveluille.
Vuokrasopimukset siirtyisivat kaupan mukana uudelle omistajalle. Rakennuksen
tasearvo on viime tilinpaatoksessa ollut noin 274.000 euroa. Huomioiden tilikauden
poistot, kauppahinta aiheuttaisi arviolta noin 13.000 euron

tappiokirjauksen tilinpaatdkseen. Kauppahinta kuitenkin parantaisi merkittavasti
yhtion kassatilannetta seka vahentaisi yhtion kuluja. Yhtio joutuu saannollisin valiajoin
tukeutumaan kaupungin myodntamaan pankkitilin limiittiin.

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kilkku, vs. kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa antaa asiassa myonteisen ennakkokasityksen. Pdytakirja
taman asian osalta tarkastetaan valittomasti kokouksessa.

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kaupunginhallitus paatti tarkastaa pdytakirjan tdman asian osalta heti kokouksessa.

Tiedoksi
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Kiinteistd Oy Domus Arctopolis/toimitusjohtaja Jenni Jakovaara, omistajaohjaus- ja
rahoitusyksikko
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Tekninen lautakunta, § 212,15.11.2022
Kaupunginhallitus, § 696, 21.11.2022

§ 696
Rakennuksen myynti kiinteiston 609-24-9-1 alueelta

PRIDNno-2022-5933

Tekninen lautakunta, 15.11.2022, § 212

Valmistelijat / lisatiedot:
Juha Luoma
juha.luoma@pori.fi

Liitteet
1 Sijaintikartta
2 Sijainti opaskartalla
3 Sijaintikartta ilmakuva
4 Kuntoarvio Ulasoorintie 6 peltihalli peitetty
5 Arviokirja OP Ulasoorintie 6 peltihalli peitetty

Porin kaupunki omistaa sinisen kylman peltihallin kiinteiston 609-24-9-1 alueella,
jonka osoite on Ulasoorintie 6. Rakennus on vuokrattuna Tactic Games Oy:lle
varastotilaksi. Vuokralainen on tehnyt hallista ostotarjouksen maaraltaan satatuhatta
(100.000) euroa.

Hallista on tehty kuntokartoitus Tehokuivauksen toimesta ja rakennuksen arviointi on
suoritettu OP Koti Lansi-Suomi Oy:n toimesta. Arviokirjan mukaan hallin arvo on
satakolmekymmentatuhatta (130.000) euroa +- 10 %.

Ehdotus
Esittelija: Markku Koppelomaki, Toimialajohtaja

Tekninen lautakunta esittaa kaupunginhallitukselle, etta kiinteiston 609-24-9-1 alueella
oleva sininen peltihalli myydaan Tactic Games Oy:lle hintaan satatuhatta (100.000) €.
Lisaksi valtuutetaan teknisen toimialan toimialajohtaja allekirjoittamaan
kauppasopimus.

Kokouskasittely

Esittelija lisasi esittelytekstiin kolmannen kappaleen: Tontin maapohja on vuokrattuna
Kiinteistd Oy Domus Arctopolikselle muilta osin, lukuun ottamatta nyt puhutun
kaupungin omistaman kylman peltihallin maapohjaa, joka on kaupungin omistuksessa
ja hallinnassa. Maapohjan osalta neuvotellaan vuokrasopimus rakennuksen ostajan
kanssa ja se tuodaan erikseen paatdksentekoon mydhemmin.

Lisaksi esittelija muutti paatésehdotusta seuraavasti: Tekninen lautakunta esittaa
kaupunginhallitukselle, etta kiinteiston 609-24-9-1 alueella oleva sininen peltihalli
myydaan Tactic Games Oy:lle hintaan satatuhatta (100.000) €. Lisaksi valtuutetaan
teknisen toimialan toimialajohtaja allekirjoittamaan kauppasopimus saman aikaisesti,
kun hallin maapohjaa koskettava vuokrasopimus mychemmin tehtavan paatoksen
mukaisesti allekirjoitetaan.

Paatos
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Tekninen lautakunta paatti yksimielisesti hyvaksya muutetun paatésehdotuksen
esittelijan ehdottamin muutoksin.

Lisaksi lautakunta paatti tarkastaa tdman asian valittdmasti kokouksessa.

Kaupunginhallitus, 21.11.2022, § 696

Valmistelija / lisatiedot:
Juha Luoma
juha.luoma@pori.fi

Liitteet
1 Sijaintikartta
2 Sijainti opaskartalla
3 Sijaintikartta ilmakuva
4 Kuntoarvio Ulasoorintie 6 peltihalli peitetty
5 Arviokirja OP Ulasoorintie 6 peltihalli peitetty

Tekninen lautakunta kasitteli asiaa kokouksessaan 15.11.2022. Asian esittely ja aiempi
kasittely ovat luettavissa historiatiedoista.

Kokouskasittely

Esittelija lisasi esittelytekstiin kolmannen kappaleen: Tontin maapohja on vuokrattuna
Kiinteisté Oy Domus Arctopolikselle muilta osin, lukuun ottamatta nyt puhutun
kaupungin omistaman kylman peltihallin maapohjaa, joka on kaupungin omistuksessa
ja hallinnassa. Maapohjan osalta neuvotellaan vuokrasopimus rakennuksen ostajan
kanssa ja se tuodaan erikseen paatoksentekoon myéhemmin.

Lisaksi esittelija muutti paatdsehdotusta seuraavasti: Tekninen lautakunta esittaa
kaupunginhallitukselle, etta kiinteiston 609-24-9-1 alueella oleva sininen peltihalli
myydaan Tactic Games Oy:lle hintaan satatuhatta (100.000) €. Lisaksi valtuutetaan
teknisen toimialan toimialajohtaja allekirjoittamaan kauppasopimus saman aikaisesti,
kun hallin maapohjaa koskettava vuokrasopimus myéhemmin tehtavan paatoksen
mukaisesti allekirjoitetaan.

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kilkku, vs. kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa, etta kiinteiston 609-24-9-1 alueella oleva sininen peltihalli
myydaan Tactic Games Oy:lle hintaan satatuhatta (100.000) €. Lisaksi valtuutetaan
teknisen toimialan toimialajohtaja allekirjoittamaan kauppasopimus saman aikaisesti,
kun hallin maapohjaa koskettava vuokrasopimus mydthemmin tehtdvan paatdksen
mukaisesti allekirjoitetaan.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Tilayksikkd/Juha Luoma
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§ 697
Itsendisyyspaivan seppeltenlaskijat 2022

PRIDno-2022-6219

Valmistelija / lisatiedot:
Johanna Jokelainen
johanna.jokelainen@pori.fi
hallintopaallikko

Liitteet
1 Seppeltenlaskupaikat Keski-Porissa
2 Ohjelma ja etiketti Keski-Porin sankariristilla 2022

Porin kaupunki on vakiintuneen kadytannén mukaisesti laskenut itsendisyyspaivan
seppeleet Keski-Porin, Ahlaisten, Lattomeren, Reposaaren, Noormarkun, Lassilan ja
Lavian sankarihautamuistomerkeilla seka vakaumuksensa puolesta kaatuneiden
muistomerkeilla.

Seppeltenlaskijoina vuonna 2021 olivat seuraavat henkil6t:
Keski-Pori

Arja Laulainen

Mari Kaunistola

Petri Huru

Hanna Sinisalmi

Milka Tommila

Ahlainen
Erkki Heino
Janne Heilima
Altti Tuomela

Niko Viinamaki

Reposaari

Aila Linnanketo-Anttoora
Arto Nurmi

Toni Sulameri

Jorma Holm
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Lattomeri

Veijo Rantanen
Antti Linnainmaa
Anttivesa Knuuttila
Kaarina Ranne
Rami Virtanen

Ismo Lantinen

Noormarkku
Anne Granholm
Satu Hatanpaa
Juha Kantola
Pirjo Maki

Taina Lehtonen

Lassila

Satu Hatanpaa
Raija Koskiranta

Pirjo Maki

Lavia

Aila Haikkonen

Pirkko Varheenmaa

Seppeltenlaskussa noudatettava etiketti

Seppeltenlaskijoilla tulee olla tumma vaatetus, kunniamerkkeja ei kiinniteta
paallystakkiin. Sankariristille mentaessa ja sielta poistuttaessa henkil6 tekee kunniaa
pysahtymallad sankarimuistomerkin edessa.

Keski-Porin sankariristilla noudatettava tarkempi etiketti on liitteena.

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kilkku, vs. kaupunginjohtaja
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Kaupunginhallitus paattaa, etta Porin kaupungin puolesta itsendisyyspadivan seppeleet
lasketaan Keski-Porin, Ahlaisten, Reposaaren, Lattomeren, Noormarkun, Lassilan seka
Lavian hautausmailla. Seppeleet lasketaan vakiintuneen kdytannon mukaisesti seka
sankarihaudalle etta vakaumuksensa puolesta kaatuneiden haudalle.

Kaupunginhallitus valitsee seppeltenlaskijat.
Poytakirja taman asiakohdan osalta tarkastetaan valittdmasti kokouksessa.

Paatos

Kaupunginhallitus paatti, etta Porin kaupungin puolesta itsenaisyyspaivan seppeleet
lasketaan Keski-Porin, Ahlaisten, Reposaaren, Lattomeren, Noormarkun, Lassilan seka
Lavian hautausmailla. Seppeleet lasketaan vakiintuneen kdaytannon mukaisesti seka
sankarihaudalle ettd vakaumuksensa puolesta kaatuneiden haudalle.

Kaupunginhallitus valitsi seppeltenlaskijoiksi seuraavat henkilot.

Keski-Pori

Arja Laulainen
Mari Kaunistola
Ismo Lantinen
Hanna Sinisalmi
Rami Virtanen

Ahlainen
Erkki Heino
Mauri Syrjala
Altti Tuomela
Heidi Sakari

Reposaari
Jyrki Laine
Arto Nurmi
Tiina Puska
Jorma Holm

Lattomeri

Veijo Rantanen
Antti Linnainmaa
Anttivesa Knuuttila
Antti Knuuttila
Kaarina Ranne
Ville Maanavilja

Noormarkku
Anne Granholm
Helvi Walli

Juha Kantola
Pirjo Maki
Taina Lehtonen

Lassila
Helvi Walli
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Raija Koskiranta
Pirjo Maki
Lavia

Aila Haikkonen
Pirkko Varheenmaa

Kaupunginhallitus paatti tarkastaa pdytakirjan tdman asian osalta heti kokouksessa.

Tiedoksi

Seppeltenlaskijat (seppeleet seka tieto aikataulusta ja muut ohjeet), talous- ja
hallintoyksikko (seppelten tilaus ja muut jarjestelyt yhteistydssa Jan-Kristian Kiven
kanssa)
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§ 698
Saatavien poistot ajalta 1.2.-30.9.2021

PRIDno-2022-5869

Valmistelija / lisatiedot:
Jouni Lampinen
jouni.lampinen@pori.fi
rahoitusjohtaja

Liitteet
1 Salassa pidettava, Luottotappioehdotelma ajalta 1.2.-30.9.2021, arkistopalvelu
Salassa pidettava, JulkL 24.1. § 23 kohta
2 Salassa pidettava, Luottotappioehdotelma ajalta 1.2.-30.9.2021 palkkojen
takaisinperinnat
Salassa pidettava, JulkL 24.1. § 23 kohta
3 Salassa pidettava, Luottotappioehdotelma ajalta 1.2.-30.9.2021,
viivastyskorkosaatavat
Salassa pidettava, JulkL 24.1. § 23 kohta

Tdhan asiaan liitetyt asiakirjat ovat salassa pidettavia viranomaisten toiminnan
julkisuudesta annetun lain 24 8:n 1 momentin 23-kohdan nojalla.

Porin kaupungin laskutus- ja perintdohjeen mukaan toimialojen on huolehdittava, etta
myyntisaatavista kirjataan kaikki epavarmat saatavat luottotappioiksi.
Kaupunginhallitus voi paattaa saatavien poistosta kaikkien toimialojen

osalta. Luottotappiot kirjataan toimialan toimintayksikdiden kuluiksi.

Ajalta 1.2.-30.9.2021 esitetaan luottotappioitavaksi talous- ja hallintoyksikdn saatavia
yhteensa 48,00 € seka eri toimialoille kohdistuvia palkkojen takaisinperinnan saatavia
yhteensa 1646,94 €. Lisaksi esitetaan luottotappioitavaksi viivastyskorkosaatavia
yhteensa 351,69 €.

Viivastyskorkosaatavat perustuvat Porin kaupungin laskutus- ja perintaohjeen
mukaiseen viivastyskorkolaskuun, jotka on lahetetty asiakkaille, jotka ovat maksaneet
koron perusteena olevan alkuperaisen veloituslaskun erapaivan jalkeen.

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kilkku, vs. kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa kirjata luottotappioksi saatavia ajalta 1.2.-30.9.2021
yhteensa 2046,63 €. Luottotappiot kirjataan asianosaisten toimialojen
toimintayksikoiden kuluiksi.

Paatos
Paatdosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Sarastia Oy / myyntireskontra Pirjo Juhola
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Elinvoima- ja ymparistélautakunta, § 37,03.03.2021
Elinvoima- ja ymparistélautakunta, § 179,15.09.2021
Kaupunginhallitus, § 679,04.10.2021
Kaupunginhallitus, § 544,12.09.2022
Kaupunginhallitus, § 699, 21.11.2022

§ 699
Lakimiehen ty6suhteeseen ottaminen, Turun hallinto-oikeuden paatés H1803/2022, Dnro
20559/03.04.04.04.10/2021

PRIDno-2021-394

Elinvoima- ja ymparist6élautakunta, 03.03.2021, § 37

Valmistelijat / lisatiedot:
Heidi Suominen
heidi.suominen@pori.fi

Liitteet
1 Oikaisuvaatimus peitetty

Elinvoima- ja ymparistétoimialan lakimiehen tyésuhde on uusi toimi.
Hakuilmoituksessa oli todettu kelpoisuusvaatimuksena ylempi oikeustieteellinen
korkeakoulututkinto seka kunnallishallinnon tuntemus.

Tehtdavaan haki annettuun maaraaikaan mennessa nelja henkilda. Kaikki hakijat
tayttivat kelpoisuusvaatimukseen sisaltyvan koulutusvaatimuksen.

Hakijoista haastatteluun kutsuttiin kaksi. Perusteluna rajaukselle oli se, etta
haastatteluun kutsuttujen tuntemukseen kunnallishallinnosta sisaltyi tydkokemusta
kunnallishallinnosta. Toisella kuntayhtymasta ja toisella kaupungilta.

Porin kaupungin puolesta hakijoita haastattelivat toimialajohtaja Lauri Kilkku ja
kaupunginlakimies Leena Tuominen. Kilkku on valittavan lakimiehen

esimies Tuominen kaupungin sisaisen lakimiesverkoston vetdja. Haastattelut
toteutettiin Teams-videoyhteydella.

Haastateltujen hakijoiden tydkokemusta vertailtaessa [peitetty] on ajallisesti pidempi
tydkokemus ylipaataan ja myos sairaanhoitopiirin kuntayhtymasta. [peitetty]
tyokokemus kaupungin ma. kiinteistdlakimiehen tehtavasta on kuitenkin
relevantimpaa kuin sairaanhoitopiirin lakimiehen tehtavasta syntynyt.

Haastattelussa [peitetty] osoitti parempaa valmiutta tarttua elinvoima- ja
ymparistotoimialan lakimiehen laajaan tehtavakenttaan. Erityisesti [peitetty] osoitti
olevansa

valmis ottamaan vastuulleen vaalien jarjestamisen Porissa ja osallistumaan
kaupunginlakimiehen johtaman sisdisen lakimiesverkoston toimintaan.

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kilkku, vs. kaupunginjohtaja

Elinvoima- ja ymparistdlautakunta paatta hylata oikaisuvaatimuksen.
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Elinvoima- ja ymparistotoimialan toimintasdanndén 21 8 mukaan toimialajohtaja
paattaa tydsuhteeseen ottamisesta, joten toimialajohtaja on toimivaltansa puitteissa
ollut oikeutettu tekemaan yksityisoikeudellisen sopimuksen.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Muutoksenhaku korjattu kirjoitusvirheena 17.3.2021. Oikea muutoksenhaku
on Kunnallisvalitusosoitus, oikaisuvaatimuksen johdosta annettu paatdos (kuntalaki
135 §).

Elinvoima- ja ymparistélautakunta, 15.09.2021, § 179

Valmistelijat / lisatiedot:
Sini Setala
sini.setala@pori.fi
palvelussuhdepaallikkd

Porin kaupungin elinvoima- ja ymparistotoimialan lakimiehen tydsuhteeseen on
valittu 1.3.2021 alkaen [peitetty]. [peitetty] on valituksellaan Turun hallinto-oikeudelle
vaatinut muutoksenhaunalaisen paatoksen kumoamista ja asian palauttamista
uudelleen valmisteluun. Turun hallinto-oikeus on pyytanyt Porin kaupunginhallitusta
hankkimaan Porin elinvoima- ja ymparistdlautakunnan lausunnon ja antamaan oman
selityksensa asiassa.

Porin elinvoima- ja ymparistdlautakunta toteaa, etta hallintolainkaytén jarjestyksessa
voidaan kasitella vain julkisoikeudelliseen oikeussuhteeseen liittyva asia. Elinvoima- ja
ymparistotoimialan lakimiehen toimen tayttamisessa on ollut kysymys
yksityisoikeudellisesta, tydsopimuslain soveltamisalaan kuuluvan toimen
tayttamisesta. Tallaisen toimen tayttamista koskevaa riitaa ei siten voida ratkaista
hallintolainkaytdn jarjestyksessa ja hallinto-oikeuden tulee jattaa asia tutkimatta.
Korkeimman hallinto-oikeuden ratkaisukaytannén mukaan hallinto-oikeus ei voi
tutkia, onko kaupungin tyosuhteisen toimen tayttamisessa syyllistytty esimerkiksi
ikasyrjintaan tai sukupuolen perusteella tapahtuvaan syrjintaan (KHO 2003:17).

Paatoksen lakimiehen tydsuhteeseen ottamisesta on tehnyt elinvoima- ja
ymparistotoimialan toimialajohtaja Lauri Kilkku. Elinvoima- ja ymparistotoimialan
toimintasaanndn 21 8:n mukaan tydsuhteeseen ottamisesta paattaa toimialajohtaja.
Elinvoima- ja ymparistotoimialan toimialajohtajan tekema paatos ei ole syntynyt
virheellisessa jarjestyksessa eika paatoksen tehnyt viranhaltija ole ylittanyt
toimivaltaansa.

Puolestaan kysymys siita, onko tydsopimussuhteisen toimen tayttamisen yhteydessa
noudatettu saadettyja tai kaupungin paattamia kelpoisuusehtoja, olisi mahdollista
ratkaista hallintolainkdyton jarjestyksessa. Elinvoima- ja ymparistotoimialan
lakimiehen tydsuhde on uusi toimi. Hakuilmoituksessa on todettu
kelpoisuusvaatimuksena po. toimeen olevan ylempi oikeustieteellinen
korkeakoulututkinto. Lisaksi tehtavaan valittavalta on edellytetty kunnallishallinnon
tuntemusta. Kaikki hakijat ovat tayttaneet kelpoisuusehtona olleen
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koulutusvaatimuksen. Porin kaupunki ei ole rikkonut paatettyja kelpoisuusehtoja
tayttadessaan lakimiehen tointa, silla haastatteluun on kutsuttu ja lopulta toimeen on
valittu edella mainitut kelpoisuusehdot tayttanyt henkild. Salmen valituksessa esitetty
vaite, etta toimeen valitulla ei ole ansiovertailun mukaan valmistumisen jalkeista
kokemusta lainkaan, ei ole sellainen muoto- tai menettelyvirhe, jonka tutkiminen
kuuluisi hallinto-oikeuden toimivaltaan.

Asiassa on kysymys yksityisoikeudellisesta tydsopimuslain mukaisen toimen
tayttamisesta. Sukupuolen tai ian perusteella tapahtuvaa syrjintaa tointa tayttaessa
koskevat riidat tulee ratkaista yksityisoikeudellisen lainkayton jarjestyksessa.
Valituksen perusteella epaselvaksi on jaanyt, milta osin asiassa on valittajan mielesta
rikottu kuntalakia. Paatosta ei rasita sellainen muoto- tai menettelyvirhe, joka olisi
mahdollista ratkaista hallinto-oikeudessa. Paatokseen liitetyssa valitusosoituksessa ei
tosin ole mainittu erikseen, etta hallinto-oikeus ei ota tutkittavakseen valitusta, jossa
vedotaan paatoksen tydsopimuslain vastaisuuteen.

Joka tapauksessa valintamenettely on suoritettu kaupungin vakiintuneen kaytannon
mukaisesti. Ansiovertailuun perustuva valintapaatds on tehty hakemusasiakirjoista
ilmenevan koulutuksen ja kokemuksen seka suorittujen haastattelujen perusteella.
Ty6kokemusvuosien maara itsessaan ei ole ollut ratkaiseva valintaperuste, vaan
tydnantaja on arvioinut hakijoiden sopivuutta tehtavaan koulutukseen,
tyokokemukseen ja henkilokohtaisiin ominaisuuksiin perustuvan kokonaisarvioinnin
myota.

Edellda mainituilla perusteilla Porin kaupunki vaatii, etta hallinto-oikeus jattaa
valituksen tutkimatta toimivaltaansa kuulumattomana.

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kilkku, vs. kaupunginjohtaja

Elinvoima- ymparistolautakunta paattaa antaa kaupunginhallitukselle ja edelleen
Turun hallinto-oikeudelle yll& olevan lausunnon.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kaupunginhallitus, 04.10.2021, § 679

Valmistelijat / lisatiedot:
Sini Setala
sini.setala@pori.fi
palvelussuhdepaallikkd

Porin kaupungin elinvoima- ja ymparistotoimialan lakimiehen tydsuhteeseen on
valittu 1.3.2021 alkaen [peitetty]. [peitetty] on valituksellaan Turun hallinto-oikeudelle
vaatinut muutoksenhaunalaisen paatéksen kumoamista ja asian palauttamista
uudelleen valmisteluun. Turun hallinto-oikeus on pyytanyt Porin kaupunginhallitusta
hankkimaan Porin elinvoima- ja ymparistdlautakunnan lausunnon ja antamaan oman
selityksensa asiassa.
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Porin kaupunginhallitus yhtyy elinvoima- ja ymparistélautakunnan lausuntoon ja
toteaa, etta hallintolainkayton jarjestyksessa voidaan kasitella vain julkisoikeudelliseen
oikeussuhteeseen liittyva asia. Elinvoima- ja ymparistotoimialan lakimiehen toimen
tayttamisessa on ollut kysymys yksityisoikeudellisesta, tydsopimuslain
soveltamisalaan kuuluvan toimen tayttamisesta. Tallaisen toimen tayttamista
koskevaa riitaa ei siten voida ratkaista hallintolainkaytdn jarjestyksessa ja hallinto-
oikeuden tulee jattaa asia tutkimatta. Korkeimman hallinto-oikeuden
ratkaisukaytannon mukaan hallinto-oikeus ei voi tutkia, onko kaupungin tydsuhteisen
toimen tayttamisessa syyllistytty esimerkiksi ikasyrjintaan tai sukupuolen perusteella
tapahtuvaan syrjintaan (KHO 2003:17).

Paatdksen lakimiehen tydsuhteeseen ottamisesta on tehnyt elinvoima- ja
ymparistotoimialan toimialajohtaja Lauri Kilkku. Elinvoima- ja ymparistotoimialan
toimintasaanndn 21 8:n mukaan tydsuhteeseen ottamisesta paattaa toimialajohtaja.
Elinvoima- ja ymparistotoimialan toimialajohtajan tekema paatos ei ole syntynyt
virheellisessa jarjestyksessa eika paatdksen tehnyt viranhaltija ole ylittanyt
toimivaltaansa.

Puolestaan kysymys siita, onko tydsopimussuhteisen toimen tayttamisen yhteydessa
noudatettu saadettyja tai kaupungin paattamia kelpoisuusehtoja, olisi mahdollista
ratkaista hallintolainkayton jarjestyksessa. Elinvoima- ja ymparistotoimialan
lakimiehen tydsuhde on uusi toimi. Hakuilmoituksessa on todettu
kelpoisuusvaatimuksena po. toimeen olevan ylempi oikeustieteellinen
korkeakoulututkinto. Lisaksi tehtavaan valittavalta on edellytetty kunnallishallinnon
tuntemusta. Kaikki hakijat ovat tayttaneet kelpoisuusehtona olleen
koulutusvaatimuksen. Porin kaupunki ei ole rikkonut paatettyja kelpoisuusehtoja
tayttaessaan lakimiehen tointa, silla haastatteluun on kutsuttu ja lopulta toimeen on
valittu edellda mainitut kelpoisuusehdot tayttanyt henkil. Salmen valituksessa esitetty
vaite, etta toimeen valitulla ei ole ansiovertailun mukaan valmistumisen jalkeista
kokemusta lainkaan, ei ole sellainen muoto- tai menettelyvirhe, jonka tutkiminen
kuuluisi hallinto-oikeuden toimivaltaan.

Asiassa on kysymys yksityisoikeudellisesta tydsopimuslain mukaisen toimen
tayttamisesta. Sukupuolen tai idn perusteella tapahtuvaa syrjintaa tointa tayttaessa
koskevat riidat tulee ratkaista yksityisoikeudellisen lainkayton jarjestyksessa.
Valituksen perusteella epaselvaksi on jaanyt, milta osin asiassa on valittajan mielesta
rikottu kuntalakia. Paatosta ei rasita sellainen muoto- tai menettelyvirhe, joka olisi
mahdollista ratkaista hallinto-oikeudessa. Paatokseen liitetyssa valitusosoituksessa ei
tosin ole mainittu erikseen, etta hallinto-oikeus ei ota tutkittavakseen valitusta, jossa
vedotaan paatoksen tydsopimuslain vastaisuuteen.

Joka tapauksessa valintamenettely on suoritettu kaupungin vakiintuneen kaytannén
mukaisesti. Ansiovertailuun perustuva valintapaatds on tehty hakemusasiakirjoista
ilmenevan koulutuksen ja kokemuksen seka suorittujen haastattelujen perusteella.
Tyokokemusvuosien maara itsessaan ei ole ollut ratkaiseva valintaperuste, vaan
tydnantaja on arvioinut hakijoiden sopivuutta tehtavaan koulutukseen,
tyokokemukseen ja henkildkohtaisiin ominaisuuksiin perustuvan kokonaisarvioinnin
myota.

Edella mainituilla perusteilla Porin kaupunki vaatii, etta hallinto-oikeus jattaa
valituksen tutkimatta toimivaltaansa kuulumattomana.
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Hallinto-oikeudelle Idhetetaan selityksen liitteena seuraavat asiakirjat.

e Lakimies hakuilmoitus

e | akimies hakijayhteenveto

e Ote - Lakimiehen tydsuhteeseen ottaminen
e Lausunto Turun hallinto-oikeudelle

Ehdotus
Esittelija: Aino-Maija Luukkonen porluukkai

Kaupunginhallitus paattaa antaa Turun hallinto-oikeudelle lakimiehen tydsuhteen
tayttamisesta koskevan valituksen johdosta ylla olevan selityksen.

Paatos

Paatdosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kaupunginhallitus, 12.09.2022, § 544

Valmistelijat / lisatiedot:
Sini Setala
sini.setala@pori.fi
palvelussuhdepaallikkd

Turun hallinto-oikeus on varannut Porin kaupunginhallitukselle tilaisuuden lausua
oheisen valittajan vastineen johdosta lakimiehen tydsuhteen tayttamisesta koskevassa
asiassa. Hallinto-oikeus on mydntanyt maaraajan pidennysta lausunnon antamiseen
30.9.2022 saakka.

Porin kaupunki viittaa kaikkeen asiassa aiemmin lausumaansa. Porin kaupungin
kasityksen mukaan valitusperuste on luonteeltaan yksityisoikeudellinen,
tydsopimuslain soveltamisalaan kuuluva eika siten kuulu hallinto-oikeuden
ratkaistavaksi.

Elinvoima- ja ymparistotoimialan lakimiehen tehtavassa ei kayteta julkista valtaa.
Tehtavan nimike ei ratkaise virkasuhteen kayttamista, vaan keskeista on tehtavien
tosiasiallinen sisaltd. Perustetta virkasuhteen kayttamiselle ei kyseisessa tehtavassa
ole. Valittajan vaite siita, etta kaupunki olisi laittanut selvasti virkatehtavan luonteisen
toimen tyosuhteessa hoidettavaksi, on perusteeton.

Valintapaatosta ei rasita menettely- tai muotovirhe. Menettelyvirheella tarkoitetaan
virhettd, joka on tapahtunut hallintopaatoksen tekoa edeltavassa ja siihen liittyvassa
asian kasittelyssa. Tyypillisesti menettelyvirhe liittyy hallintolain menettelya koskevan
saannodksen noudattamatta jattamiseen. Muutoksenhaunalaisen paatoksen tekija ei
ole toiminut esteellisena eika asiaan liity kuulemisvelvollisuutta, jota olisi rikottu.
Paatoksen sisalto tai perustelut eivat ole olleet puutteelliset. Asiassa ei ole rikottu
kasittelyn ripeytta, tietojen kirjaamista tai muitakaan menettelysaannoksia.
Muotovirheella tarkoitetaan muotovaatimusten laiminlyontia. Valintapaatoksessa ei
ole muotovirhetta eika valittaja ole sellaista vastineessaan edes yksildinyt.

Valittaja on vaittanyt vastineessaan, etta paatoksen tekija olisi syyllistynyt
harkintavallan vaarinkayttoon syrjayttaessaan kokeneen miehen valintaa tehdessaan.
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Harkintavallan vaarinkaytdlla tarkoitetaan tilannetta, jossa hallintoviranomainen
kayttaa valtuuksiaan muuhun tarkoitukseen kuin siihen, jota varten valtuudet on
annettu, tai ylittaa harkintavaltansa rajat. Selvasti lainsaadanndn tavoitteiden ja
tarkoituksen vastainen paatdksenteko voi merkita harkintavallan

vaarinkayttoa. Hallintopaatosta rasittaa nain ollen harkintavallan vaarinkayttd
ainoastaan, mikali tasmallisten ja objektiivisten todisteiden perusteella on ilmeist3,
ettd se on tehty muiden kuin ilmoitettujen paamaarien saavuttamiseksi.

Porin kaupunki ei ole rikkonut paatettyja kelpoisuusehtoja, silla valinta on kohdistunut
kelpoisuusehdot tayttaneeseen henkil66n. Kaupunki on valinnut elinvoima- ja
ymparistotoimialan lakimiehen tehtavaan koulutukseen, tydkokemukseen ja
henkilokohtaisiin ominaisuuksiin perustuneen kokonaisarvioinnin perusteella
sopivimman henkildn. Valintapaatoksen yhteydessa harkintavaltaa on kaytetty siihen
tarkoitukseen, jota varten paatosvalta on annettu. Paatos ei ole selvasti
lainsaadannon tarkoituksen vastainen. Valintapaatdksessa on otettu huomioon
tyopaikkailmoituksessa ilmoitetut vaatimukset. Porin kaupungin nakemyksen mukaan
valintapaatoksen tekija ei siten ole syyllistynyt harkintavallan vaarinkayttéon. Porin
kaupunki toistaa kasityksensa siita, etta sukupuolen tai ian perusteella tapahtuvaa
syrjintaa tointa tayttaessa koskevat riidat tulee ratkaista yksityisoikeudellisen
lainkayton jarjestyksessa.

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kilkku, vs. kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa antaa Turun hallinto-oikeudelle lakimiehen tydsuhteen
tayttamisesta koskevassa asiassa valittajan vastineen johdosta ylla olevan lausunnon.
Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kaupunginhallitus, 21.11.2022, § 699

Valmistelija / lisatiedot:
Johanna Jokelainen
johanna.jokelainen@pori.fi
hallintopaallikko

Liitteet
1 Alkuperainen, Turun hallinto-oikeuden paatés H1803/2022, Dnro 20559/03.
04.04.04.10/2021
Verkkojulkisuus rajoitettu, Julkinen, ei verkkojulkinen, sisaltaa henkilotietoja (JulkL 8 16
mom. 3)
2 Turun hallinto oikeuden paatds H1803 2022 Dnro20559 03.04.04.04

Turun hallinto-oikeudelta on 3.11.2022 saapunut Turun hallinto-oikeuden paatés
H1803/2022, Dnro 20559/03.04.04.04.10/2021.

Asian aikaisempi kasittely on historiatiedoissa.

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kilkku, vs. kaupunginjohtaja
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Kaupunginhallitus merkitsee Turun hallinto-oikeuden paatdéksen H1803/2022, Dnro
20559/03.04.04.04.10/2021 tiedoksi.

Paatos

Merkittiin tiedoksi.
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Kaupunginhallitus, § 373,24.06.2019
Kaupunginhallitus, § 300,25.05.2020
Kaupunginhallitus, § 700, 21.11.2022

§700
Kiinteisto Oy Kume 126, vesialueen taytén pysyttaminen / lausuntopyynto6 / Paatos 516
/2019, ESAV1/24436/2018 / Vaasan hallinto-oikeuden paatos

PRIDno0-2019-2764

Kaupunginhallitus, 24.06.2019, § 373

Valmistelijat / lisatiedot:
Leena Tuominen
leena.tuominen@pori.fi
kaupunginlakimies

Etela-Suomen aluehallintovirasto on pyytanyt lausuntoa Kiinteistd Oy Kume 126 :n
hakemuksesta, joka koskee vesialueen tayton pysyttamista. Lajitysalue ruoppauksen
jalkeen (40 metria x 40 metrid) sijaitsee osittain meressa, jolloin ranta-aluetta on
kasvatettu vesialueelle. Toimenpiteet on tehty kiinteistdn rajojen sisapuolella.
Kiinteistd Oy Kume 126 hakee nyt vesioikeudelliselle toimenpiteelle lupaa
toteuttamisen jalkeen.

Ymparisto- ja lupapalveluiden toimialan ymparisto- ja terveysvalvontayksikon
paallikkd on antanut asiassa lausunnon, jossa todetaan, etta Porin kaupunki.ei omista
kiinteistdja hankkeen vaikutusalueella. Hakemuksen kohteena oleva kiinteisto sijaitsee
osittain voimassa olevan asemakaavan mukaisella asuinrakennusten korttelialueella.
Lajitysalue ei sisally asemakaavaan.

Ehdotus
Esittelija: Aino-Maija Luukkonen porluukkai

Kaupunginhallitus paattaa antaa Etela-Suomen aluehallintovirastolle Kiinteisté Oy
Kume 126 :n hakemuksen johdosta ymparistd- ja lupapalveluiden toimialan
ymparisto- ja terveysvalvontayksikon paallikon selvityksen mukaisen lausunnon.

Kokouskasittely

Tommi Salokangas poistui esteellisena asian kasittelyn ja paatdksenteon ajaksi
(intressijaavi).

Poytakirjan tarkastajana taman asiakohdan kohdalla toimi Satu Hatanpaa.
Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Esteellisyys
Tommi Salokangas

Kaupunginhallitus, 25.05.2020, § 300

Valmistelijat / lisatiedot:
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Leena Tuominen
leena.tuominen@pori.fi
kaupunginlakimies

Etela-Suomen aluehallintovirasto antoi 17.12.2019 paatoksensa Kiinteistd Oy Kume
126:n hakemuksesta vesialueen tayton pysyttamiseen. Paatoksessa hakemus
hyvaksyttiin osittain. Kaupunginhallitus on merkinnyt aluehallintoviraston paatoksen
tiedoksi kokouksessaan 27.1.2020 § 62.

Kiinteistd Oy Kume 126 on valittanut paatoksesta Vaasan hallinto-oikeudelle.
Naapurikiinteistdon omistajat ovat antaneet vastineen, jossa vastustetaan luvan
laajentamista.

Vaasan hallinto-oikeus on varannut kaupungille tilaisuuden antaa vastineen asiassa.

Ymparisto- ja lupapalveluiden toimialan ymparisto- ja terveysvalvontayksikko on
antanut lausunnon, jossa todetaan, etta kaupunki ei ole toimivaltainen tassa asiassa
arvioimaan hakemuksen alaisesta hankkeesta yksityisille eduille koituvia hyotyja ja/tai
menetyksia.

Ehdotus
Esittelija: Aino-Maija Luukkonen porluukkai

Kaupunginhallitus paattaa lahettaa Kiinteistd Oy Kume 126:n valituksen
johdosta Vaasan hallinto-oikeudelle ymparisto- ja lupapalveluiden toimialan
ymparisto- ja terveysvalvontayksikdn lausunnon mukaisen vastineen.

Kokouskasittely
Juha Kantola (palvelussuhdejaavi, Maanmittauslaitos) poistui esteellisena asian
kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi.

Satu Hatanpaa pyysi tarkennusta onko kyse "vesialueen tayton pysayttaminen" vai
vesialueen tayton pysyttaminen". Todettiin, ettd asian otsikossa on tekninen
kirjoitusvirhe ja se korjataan muodoon "Kiinteistd Oy Kume 126, vesialueen taytdn
pysyttaminen...".

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Esteellisyys
Juha Kantola

Kaupunginhallitus, 21.11.2022, § 700

Valmistelija / lisatiedot:
Johanna Jokelainen
johanna.jokelainen@pori.fi
hallintopaallikkd

Liitteet
1 10.10.2022 Alkuperainen paatos 22/0041/1, Vaasan hallinto-oikeus
Verkkojulkisuus rajoitettu, Julkinen, ei verkkojulkinen, sisaltaa henkil6tietoja
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2 Vaasan hallinto-oikeuden paatés 6.10.2022 nro 22/0041/1,valitus vesitalousasiassa,
Pori
Verkkojulkisuus rajoitettu

Vaasan hallinto-oikeudelta on saapunut 6.10.2022 Vaasan hallinto-oikeuden paatos
6.10.2022 nro 22/0041/1, valitus vesitalousasiassa, vesialueen tayton pysyttaminen,
Pori.

Asian aiempi kasittely on historiatiedoissa.

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kilkku, vs. kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee Vaasan hallinto-oikeuden paatoksen tiedoksi.
Paatos
Merkittiin tiedoksi.
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§701
Tayttélupapyynnét, virat ja tyésuhteet, Konsernipalvelut

PRIDNn0-2020-6247
Valmistelija / lisatiedot:
Johanna Jokelainen

johanna.jokelainen@pori.fi
hallintopaallikko

Kaupunginhallitus paatti kokouksessaan vahvistaa rekrytointeja koskevat

menettelytapaohjeet. Paatds on voimassa 1.9.2021 - 31.12.2022. Rekrytointia

koskevaa menettelytapaa paivitettiin seuraavasti:

Toiminnan suunnitteluun liittyvan henkiléstosuunnitelman ja siihen perustuvan
kayttésuunnitelman henkiléstdmenojen toteutumista ja sitovuutta tulee vahvistaa.
Rekrytoinneissa tulee noudattaa vahvistettua henkiléstosuunnitelmaa. Henkildstdéon

liittyva tulevien vuosien tavoitetaso maaritellaan talousarvio- ja

henkilostosuunnitteluprosessin seka Satakunnan hyvinvointialueen valmistelun

yhteydessa.

Kayttésuunnitelman henkildmenolaji seka siihen liittyva henkildstésuunnitelma ovat
toimialoja, liikelaitoksia seka Satakunnan pelastuslaitosta sitovia. Henkildstdmenoihin
tarvittavat mahdolliset maararahamuutokset tulee kasitella talous- ja hallintoyksikén

kanssa.

Vuoden kestavat ja sita pidemmat virat ja toimet taytetaan kaupunginhallituksen
myontaman tayttdluvan perusteella. Perusturva lahettaa tayttdlupaesityksensa

kaupunginhallituksen kasiteltavaksi lautakuntakasittelyn kautta. Muiden toimialojen ja
laitosten osalta tayttélupamenettelyn kasittelee henkildstojohtaja, kaupunginjohtaja ja
lopuksi hanen esittelystaan kaupunginhallitus.

Tayttélupamenettelya ei tule kiertaa ketjuttamalla alle vuoden mittaisia rekrytointeja.
Maaraaikaisuuden asianmukaisiin perusteisiin tulee kiinnittaa erityistd huomiota.

Toimialajohtajilla ja laitosten johtajilla seka konsernipalvelujen osalta
rahoitusjohtajalla, talous- ja hallintojohtajalla seka henkildstojohtajalla on oman
vastuualueensa osalta toimivalta seuraaviin rekrytointeihin ilman
kaupunginhallituksen paatosta niiden kestosta riippumatta:

e Tehtdvajarjestelyihin perustuvat sisdiset siirrot. Kaupunginhallitukselle esitetaan
tayttdlupa, jos tehtavajarjestelyn toteuttamisen jalkeen tarvitaan myos vuoden
tai sita pidempi lisarekrytointi.

e Sisdiset madraaikaiset oppisopimuspaatokset

® Rekrytoinnit, joita ulkopuolisen tahon kanssa voimassa olevat palvelusopimukset
edellyttavat
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e Ulkopuolisella hankerahoituksella tehtavat rekrytoinnit
Tehtavanimikkeiden ja palkkauksen maarittelyn osalta noudatetaan voimassa olevaa
ohjeistusta ja toimintasaanndissa maariteltya toimivaltajakoa.

Kaupunginjohtaja on puoltanut seuraavia tayttélupia:

e Asiakaspalveluvastaava, vakituinen tydsuhde, Talous- ja hallintoyksikko, PORI-01-
12-22

e Keskitetty asiakaspalvelu on uusi toimintamalli, joka tarvitsee vetajan.
Asiakaspaveluvastaava vastaa uuden toimintakonseptin kaynnistamisesta
ja kaynnistymisvaiheen jalkeen johtaa asiakaspalvelua.

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kilkku, vs. kaupunginjohtaja
Kaupunginhallitus paattaa myontaa seuraavat tayttdluvat:

e Asiakaspalveluvastaava, vakituinen tydsuhde, Talous- ja hallintoyksikko, PORI-01-
12-22.
Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
HR-yksikko
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§702
Tayttélupapyynnét, virat ja tyésuhteet, Sivistystoimiala

PRIDNn0-2020-6094
Valmistelija / lisatiedot:
Johanna Jokelainen

johanna.jokelainen@pori.fi
hallintopaallikko

Kaupunginhallitus paatti kokouksessaan vahvistaa rekrytointeja koskevat

menettelytapaohjeet. Paatds on voimassa 1.9.2021 - 31.12.2022. Rekrytointia

koskevaa menettelytapaa paivitettiin seuraavasti:

Toiminnan suunnitteluun liittyvan henkiléstosuunnitelman ja siihen perustuvan
kayttésuunnitelman henkiléstdmenojen toteutumista ja sitovuutta tulee vahvistaa.
Rekrytoinneissa tulee noudattaa vahvistettua henkiléstosuunnitelmaa. Henkildstdéon

liittyva tulevien vuosien tavoitetaso maaritellaan talousarvio- ja

henkilostosuunnitteluprosessin seka Satakunnan hyvinvointialueen valmistelun

yhteydessa.

Kayttésuunnitelman henkildmenolaji seka siihen liittyva henkildstésuunnitelma ovat
toimialoja, liikelaitoksia seka Satakunnan pelastuslaitosta sitovia. Henkildstdmenoihin
tarvittavat mahdolliset maararahamuutokset tulee kasitella talous- ja hallintoyksikén

kanssa.

Vuoden kestavat ja sita pidemmat virat ja toimet taytetaan kaupunginhallituksen
myontaman tayttdluvan perusteella. Perusturva lahettaa tayttdlupaesityksensa

kaupunginhallituksen kasiteltavaksi lautakuntakasittelyn kautta. Muiden toimialojen ja
laitosten osalta tayttélupamenettelyn kasittelee henkildstojohtaja, kaupunginjohtaja ja
lopuksi hanen esittelystaan kaupunginhallitus.

Tayttélupamenettelya ei tule kiertaa ketjuttamalla alle vuoden mittaisia rekrytointeja.
Maaraaikaisuuden asianmukaisiin perusteisiin tulee kiinnittaa erityistd huomiota.

Toimialajohtajilla ja laitosten johtajilla seka konsernipalvelujen osalta
rahoitusjohtajalla, talous- ja hallintojohtajalla seka henkildstojohtajalla on oman
vastuualueensa osalta toimivalta seuraaviin rekrytointeihin ilman
kaupunginhallituksen paatosta niiden kestosta riippumatta:

e Tehtdvajarjestelyihin perustuvat sisdiset siirrot. Kaupunginhallitukselle esitetaan
tayttdlupa, jos tehtavajarjestelyn toteuttamisen jalkeen tarvitaan myos vuoden
tai sita pidempi lisarekrytointi.

e Sisdiset madraaikaiset oppisopimuspaatokset

® Rekrytoinnit, joita ulkopuolisen tahon kanssa voimassa olevat palvelusopimukset
edellyttavat
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e Ulkopuolisella hankerahoituksella tehtavat rekrytoinnit
Tehtavanimikkeiden ja palkkauksen maarittelyn osalta noudatetaan voimassa olevaa
ohjeistusta ja toimintasaanndissa maariteltya toimivaltajakoa.

Kaupunginjohtaja on puoltanut seuraavia tayttélupia:

¢ 13 varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa vakinaistamismenettelylla, vakituinen
tydsuhde, Varhaiskasvatusyksikko, PORI-03-161-22

e Varhaiskasvatuksessa on kayty lapi pitkaaikaisten lastenhoitajasijaisten
tydsopimusten kestoja. Heista 13:lla on vahintaan kolmen vuoden pituiset
tydsopimussuhteet poislukien kesakuukaudet ja muut lomajaksot. Heidat
tulee kaupungin ohjeiden mukaisesti vakinaistaa. Pyydan tayttélupaa
vakinaistamismenettelylla 1.1.2023 alkaen. Kaikilla on tehtavan mukainen
kelpoisuus ja he ovat halukkaita vakainaistumaan.

¢ Johdon assistentti, vakituinen tyosuhde, Sivistystoimiala PORI-03-169-22

e Haetaan tayttdlupaa johdon assistentille sivistystoimialalle, sisainen ja
ulkoinen haku

® Porin strategian 2030 mukaisesti tulevaisuuden kunta on sivistys- ja
elinvoimakunta, jossa kaupunkilaisten hyvinvoinnin edistaminen korostuu.
Tassa tyossa sivistystoimialan toimialajohtajan tehtavan merkitys korostuu.
Toimialajohtajan tydn tulisi keskittya strategiseen johtamiseen ja
verkostotydhon. Taman tulisi toimia kaupungin sivistystoimen ja jopa koko
Satakunnan edunvalvojana muun muassa valtiovallan,
korkeakoulusektorin, elinkeinoeldaman, jarjestésektorin ja Euroopan
unionin suuntaan. Samalla toimialajohtajalta odotetaan tydyhteisdihin
jalkautumista ja ty6ilmapiirin johtamista toimialan asettamien
tyohyvinvoinnin strategisten tavoitteiden mukaisesti. Talla hetkella
toimialajohtajan tydpanos kohdistuu kuitenkin valtaosin operatiiviseen
toimintaan ja arjen toimintojen turvaamiseen.

e Jotta toimialajohtajan tehtavan keskioon saadaan nostettua strategisen
tason kokonaisuudet, ja sivistystoimiala pystyy proaktiivisesti ennakoimaan
toimintaymparistdn muutoksia reaktiivisen reagoinnin sijaan,
sivistystoimialan toimialajohtaja esittaa, etta sivistystoimiala kdynnistaa
johdon assistentin rekrytoinnin. Vastaavanlainen tukitehtava Ioytyy
nykyisin lahes kaikilta muilta kaupungin toimialojen ja liikelaitosten
johtajilta. Sivistystoimialan johdon assistentin tehtavankuva tulee kuitenkin
sisaltamaan substanssiasiantuntijuutta vaatia tehtavakokonaisuuksia, joten
tehtava ei ole rinnastettavissa muihin, samalla nimikkeella
kaupunkiorganisaatiossa tydskenteleviin.

e Uudelta johdon assistentilta edellytetaan soveltuvaa korkeakoulututkintoa
ja riittavaa perehtyneisyytta sivistystoimialan substanssikysymyksiin.
Hakijoiden aikaisempaa tydkokemusta vastaavista tehtdvista arvostetaan.
Johdon assistentti luo jatkuvasti toimialajohtajalle tilannekuvaa
toimintaympariston kehittymisesta seuraamalla uutisvirtoja ja erilaisia
viranomaislahteita. Han toimii toimialajohtajan ensisijaisena kontaktina
kaikissa yhteydenotoissa. Johdon assistentti vastaa myos osaltaan
toimialajohdon viestinnasta seka toimii toimialan johtoryhman sihteerina.
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Samalla han muodostuu kulttuuriyksikon suunnittelijan kanssa toimialan
viestinndsta vastaavan tyoparin, joka luo tehtavalle aiemmin puuttuvan
sijaisjarjestelyn. Johdon assistentin tehtdvankuvaan kuuluu lisaksi erilaisten
asiakirjojen, kuten raporttien ja lausuntojen valmistelua, koostamista ja
stilisointia.

e Valittavan henkilon tulee olla tydskentelytyyliltdan organisoitu ja tarkka,
mutta pystya mukautumaan joustavasti muuttuviin tilanteisiin ja
reagoimaan tilanteen vaatimalla tavalla. Ammattimainen palveluasenne on
edellytyksena tehtavan menestyksekkaalle hoitamiselle. Valittavalta
odotetaan sujuvaa seka kirjallista etta suullista suomen kielen taitoa,
erinomaista kirjallista ja suullista englannin kielen taitoa,
ongelmanratkaisutaitoja, neuvottelutaitoa seka erinomaisia tiedonhaku-,
digi- ja mediataitoja.

e Tehtavan palkkakustannukset katetaan sivistystoimialan
talouskokonaisuudesta. Tehtavakohtainen palkka on suuruudeltaan noin
3500-4000 €/kk. Tehtavakohtaisen palkan tarkka suuruus maarittyy
tehtavankuvan maarittelyn jalkeen tehtavan vaativuuden arvioinnin
perusteella. Tarkka tehtavankuva maaritellaan valittavan henkildon
osaamisen ja kokemuksen pohjalta

e 2 Taidekoulun opettajan virkaa, vakituinen virkasuhde, Opetusyksikkd PORI-03-
163-22

® Haetaan tayttolupaa kahdelle (2) opettajan viralle Porin taidekoulussa.
Henkildstdjohtaja, henkilostopaatos 9.11.2022 § 203, Virkanimikkeiden
muutoksesta: "Porin taidekoulun opettajien tydtehtavien hoitaminen
(taiteen perusopetuksen laaja oppimaara) voimassa olevien
opetussuunnitelmien perusteiden mukaisesti sisaltaa opetushenkildston
osalta tyotehtavia, jotka edellyttavat julkisen vallan kayttda. Tallaisia
tehtavia ovat koulutustehtavien mukainen arviointityo, tutkintojen
hyvaksyminen seka tutkintotavoitteisen opetuksen antaminen.
Taidekoulun osalta kaksi aiemmin tyOsuhteista tehtavaa on perusteltua
jatkossa hoitaa virkasuhteesta kasin, jotta tehtavankuviin voidaan yhdistaa
tyotehtavia, jotka sisaltavat julkisen vallan kayttéa. Kuntalain 87 8:n 2 mom.
mukaan tehtdvaa, jossa kaytetaan julkista valtaa, hoidetaan
virkasuhteessa. Sivistystoimiala esittaa henkilostdjohtajalle kolmen,
aiemmin opetusyksikdn kaytossa olleen viran virkanimikkeen muuttamista.
Kaikki virat ovat talla hetkella tayttamatta.” Paatoksessa perusopetuksen
lehtorin virka (2056) muutettiin opettajan viraksi, perusopetuksen lehtorin
virka (2057) muutettiin opettajan viraksi ja perusopetuksen lehtorin virka
(2069) muutettiin opettajan viraksi 15.11.2022 alkaen. Haetaan tayttdlupaa
kahdelle (2) opettajan viralle Porin taidekoulussa. Muutoksen
kustannusvaikutus tosiallisesti kasittaa vain yhden henkildstétyévuoden
lisayksen, koska yhden tuntiopettajan tydpanosta ei enda tarvita.
Palkkakustannukset katetaan opetusyksikdn talouskokonaisuudesta.

e |asten ja nuorten kirjastonhoitaja paakirjastoon, vakinainen tydsuhde,
Paakirjasto PORI-03-165-22

e |asten ja nuorten kirjastopalveluissa paakirjastolla on luvassa
elakodityminen alle vuoden paasta ja toinen toimenhaltija tekee vain 60%.
Nykyiselld henkilokuntamaaralla palveluita on vaikea pydrittaa ja 40%:lle ei
|6ydy tekijaa. Lasten ja nuorten kirjastotyo vaatii erikoisosaamista. Nain
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ollen tayttaisimme ennakoivasti 100%:lla taman uupuvan prosentin siihen
asti kunnes toinen henkilo elakoityy ja tilanne normalisoituu.

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kilkku, vs. kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa myontaa seuraavat tayttéluvat:

¢ 13 varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa vakinaistamismenettelylla, vakituinen
tydsuhde, Varhaiskasvatusyksikkd, PORI-03-161-22

¢ Johdon assistentti, vakituinen tyésuhde, Sivistystoimiala PORI-03-169-22

e 2 Taidekoulun opettajan virkaa, vakituinen virkasuhde, Opetusyksikkd PORI-03-
163-22

e Lasten ja nuorten kirjastonhoitaja paakirjastoon, vakinainen tydsuhde,
Paakirjasto PORI-03-165-22

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
HR-yksikko, sivistystoimiala
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§703
Tayttélupapyynnét, virat ja tyésuhteet, Porin Palveluliikelaitos

PRIDNn0-2020-6686
Valmistelija / lisatiedot:
Johanna Jokelainen

johanna.jokelainen@pori.fi
hallintopaallikko

Kaupunginhallitus paatti kokouksessaan vahvistaa rekrytointeja koskevat

menettelytapaohjeet. Paatds on voimassa 1.9.2021 - 31.12.2022. Rekrytointia

koskevaa menettelytapaa paivitettiin seuraavasti:

Toiminnan suunnitteluun liittyvan henkiléstosuunnitelman ja siihen perustuvan
kayttésuunnitelman henkiléstdmenojen toteutumista ja sitovuutta tulee vahvistaa.
Rekrytoinneissa tulee noudattaa vahvistettua henkiléstosuunnitelmaa. Henkildstdéon

liittyva tulevien vuosien tavoitetaso maaritellaan talousarvio- ja

henkilostosuunnitteluprosessin seka Satakunnan hyvinvointialueen valmistelun

yhteydessa.

Kayttésuunnitelman henkildmenolaji seka siihen liittyva henkildstésuunnitelma ovat
toimialoja, liikelaitoksia seka Satakunnan pelastuslaitosta sitovia. Henkildstdmenoihin
tarvittavat mahdolliset maararahamuutokset tulee kasitella talous- ja hallintoyksikén

kanssa.

Vuoden kestavat ja sita pidemmat virat ja toimet taytetaan kaupunginhallituksen
myontaman tayttdluvan perusteella. Perusturva lahettaa tayttdlupaesityksensa

kaupunginhallituksen kasiteltavaksi lautakuntakasittelyn kautta. Muiden toimialojen ja
laitosten osalta tayttélupamenettelyn kasittelee henkildstojohtaja, kaupunginjohtaja ja
lopuksi hanen esittelystaan kaupunginhallitus.

Tayttélupamenettelya ei tule kiertaa ketjuttamalla alle vuoden mittaisia rekrytointeja.
Maaraaikaisuuden asianmukaisiin perusteisiin tulee kiinnittaa erityistd huomiota.

Toimialajohtajilla ja laitosten johtajilla seka konsernipalvelujen osalta
rahoitusjohtajalla, talous- ja hallintojohtajalla seka henkildstojohtajalla on oman
vastuualueensa osalta toimivalta seuraaviin rekrytointeihin ilman
kaupunginhallituksen paatosta niiden kestosta riippumatta:

e Tehtdvajarjestelyihin perustuvat sisdiset siirrot. Kaupunginhallitukselle esitetaan
tayttdlupa, jos tehtavajarjestelyn toteuttamisen jalkeen tarvitaan myos vuoden
tai sita pidempi lisarekrytointi.

e Sisdiset madraaikaiset oppisopimuspaatokset

® Rekrytoinnit, joita ulkopuolisen tahon kanssa voimassa olevat palvelusopimukset
edellyttavat
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e Ulkopuolisella hankerahoituksella tehtavat rekrytoinnit
Tehtavanimikkeiden ja palkkauksen maarittelyn osalta noudatetaan voimassa olevaa
ohjeistusta ja toimintasaanndissa maariteltya toimivaltajakoa.

Kaupunginjohtaja on puoltanut seuraavia tayttélupia:
® Yksikdn paallikkd, vakituinen tydsuhde, Porin Palveluliikelaitos, PORI-16-98-22

e Ateria ja puhtaus yksikkda johtaa paallikkd, joka toimii liikelaitoksen
johtajan alaisuudessa ja vastaa yksikoille osoitettujen maararahojen
riittavyydesta, toiminnallisten tavoitteiden toteuttamisesta ja henkildston
riittavyydesta. Ateria- ja puhtauspalvelut yksikon paallikko siirtyy 1.1.2023
Hyvinvointialueen palvelukseen ja yksikon toiminta edellyttaa yksikon
paallikdn rekrytointia 1.1.2023 alkaen. Kyseessa on tydsuhde ja
Palveluliikelaitoksen johtokunnan paatdksen mukaisesti rekrytointi
toteutetaan kaupungin sisaiselld hakumenettelylla.

e Puhtauden asiantuntija, vakituinen tydsuhde, Porin Palveluliikelaitos, PORI-16-99-
22

e Puhtauden asiantuntija vastaa puhtaustoimintojen suunnittelusta,
hinnoittelusta, mitoituksesta, kilpailutuksesta. Asiantuntija myos vastaa
palvelukuvausten laadinnasta seka puhtaustoimintojen kokonaisvaltaisesta
kehittamisesta. Hyvinvointialueen henkildsiiroista johtuen seka osana
kriittisten toimintojen turvaamista Palveluliikelaitoksella tulee olla 1.1.2023
alkaen toiminnan kannalta riittava asiantuntijaresurssi. Kyseessa on
tydsuhde ja rekrytointi toteutetaan sisdiselld hakumenettelylld. Rekrytointi
toteutetaan osana Palveluliikelaitoksen toimintojen uudelleenjarjestelya ja
se ei nain ollen kasvata palveluliikelaitoksen kokonaispalkkakustannuksia.

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kilkku, vs. kaupunginjohtaja
Kaupunginhallitus paattaa myéntaa seuraavat tayttéluvat:

® Yksikon paallikkd, vakituinen tydésuhde, Porin Palveluliikelaitos, PORI-16-98-22
e Puhtauden asiantuntija, vakituinen tydsuhde, Porin Palveluliikelaitos, PORI-16-99-
22

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
HR-yksikko, Porin Palveluliikelaitos
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§ 704
Tayttélupapyynnét, virat ja tyésuhteet, Tekninen toimiala

PRIDNn0-2020-4960
Valmistelija / lisatiedot:
Lauri Kilkku

lauri.kilkku@pori.fi
vs. kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paatti kokouksessaan vahvistaa rekrytointeja koskevat

menettelytapaohjeet. Paatds on voimassa 1.9.2021 - 31.12.2022. Rekrytointia

koskevaa menettelytapaa paivitettiin seuraavasti:

Toiminnan suunnitteluun liittyvan henkiléstosuunnitelman ja siihen perustuvan
kayttésuunnitelman henkiléstdmenojen toteutumista ja sitovuutta tulee vahvistaa.
Rekrytoinneissa tulee noudattaa vahvistettua henkiléstosuunnitelmaa. Henkildstdéon

liittyva tulevien vuosien tavoitetaso maaritellaan talousarvio- ja

henkilostosuunnitteluprosessin seka Satakunnan hyvinvointialueen valmistelun

yhteydessa.

Kayttésuunnitelman henkildmenolaji seka siihen liittyva henkildstésuunnitelma ovat
toimialoja, liikelaitoksia seka Satakunnan pelastuslaitosta sitovia. Henkildstdmenoihin
tarvittavat mahdolliset maararahamuutokset tulee kasitella talous- ja hallintoyksikén

kanssa.

Vuoden kestavat ja sita pidemmat virat ja toimet taytetaan kaupunginhallituksen
myontaman tayttdluvan perusteella. Perusturva lahettaa tayttdlupaesityksensa

kaupunginhallituksen kasiteltavaksi lautakuntakasittelyn kautta. Muiden toimialojen ja
laitosten osalta tayttélupamenettelyn kasittelee henkildstojohtaja, kaupunginjohtaja ja
lopuksi hanen esittelystaan kaupunginhallitus.

Tayttélupamenettelya ei tule kiertaa ketjuttamalla alle vuoden mittaisia rekrytointeja.
Maaraaikaisuuden asianmukaisiin perusteisiin tulee kiinnittaa erityistd huomiota.

Toimialajohtajilla ja laitosten johtajilla seka konsernipalvelujen osalta
rahoitusjohtajalla, talous- ja hallintojohtajalla seka henkildstojohtajalla on oman
vastuualueensa osalta toimivalta seuraaviin rekrytointeihin ilman
kaupunginhallituksen paatosta niiden kestosta riippumatta:

e Tehtdvajarjestelyihin perustuvat sisdiset siirrot. Kaupunginhallitukselle esitetaan
tayttdlupa, jos tehtavajarjestelyn toteuttamisen jalkeen tarvitaan myos vuoden
tai sita pidempi lisarekrytointi.

e Sisdiset madraaikaiset oppisopimuspaatokset

® Rekrytoinnit, joita ulkopuolisen tahon kanssa voimassa olevat palvelusopimukset
edellyttavat



MM

Porin kaupunki Poytakirja 30/2022 59 (67)
P Kaupunginhallitus 21.11.2022

Tama asiakirja on sahkoisesti hyvaksytty asianhallintajarjestelmassa

e Ulkopuolisella hankerahoituksella tehtavat rekrytoinnit
Tehtavanimikkeiden ja palkkauksen maarittelyn osalta noudatetaan voimassa olevaa
ohjeistusta ja toimintasaanndissa maariteltya toimivaltajakoa.

Kaupunginjohtaja on puoltanut seuraavia tayttélupia:

e Ammattimies/liikuntapaikat vapaa-ajan kentat, vaktuinen tydsuhde, Infrayksikko,
PORI-04-51-22

e Liikuntapaikanhoitaja on irtisanoutunut toistaiseksi voimassa olevasta
tyOsuhteesta, siten etta jaa vuosilomalle 2.12. 2022 ja tydsuhde paattyy
1.2.2023 alkaen. Han tydskenteli Vapaa-ajan kentat liikkuntapaikoilla.
Tehtavaan tarvitaan vakituinen tydntekija mahdollisimman nopeasti.
Haetaan tayttdlupaa nimikkeelld ammattimies/liikuntapaikat julkisella
hakumenettelylla.

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kilkku, vs. kaupunginjohtaja
Kaupunginhallitus paattaa myontaa seuraavat tayttéluvat:

e Ammattimies/liikuntapaikat vapaa-ajan kentat, vaktuinen ty6suhde, Infrayksikkd,
PORI-04-51-22.

Paatos
Paatdosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
HR-yksikko, tekninen toimiala
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§705

Toimielinten poytakirjat

Liitteet

1 Tekninen lautakunta 1.11.2022

Verkkojulkisuus rajoitettu, Pdytakirja julkisilta osin nahtavilla kaupungin verkkosivuilla
2 Elinvoima- ja ymparistdlautakunta 2.11.2022
Verkkojulkisuus rajoitettu, Pdytakirja julkisilta osin nahtavilla kaupungin verkkosivuilla

3 Sivistyslautakunta 8.11.2022

Verkkojulkisuus rajoitettu, Pdytakirja julkisilta osin nahtavilla kaupungin verkkosivuilla

4 Satakunnan pelastuslaitoksen johtokunta 9.11.2022

Verkkojulkisuus rajoitettu, Pdytakirja julkisilta osin nahtavilla kaupungin verkkosivuilla

Hallintosaannon edellyttamassa tarkoituksessa seuraavat lautakunnat ja johtokunnat
ovat ldhettaneet jaljenndkset poytakirjoistaan:

johtokunta

Lautakunta/johtokunta Kokouspv |Tarkastuspv [Nahtavanaolopv
m m m

Tekninen lautakunta 1.11.2022 (3.11.2022 4.11.2022

Elinvoima- ja ymparistélautakunta 2.11.2022 |4.11.2022 7.11.2022

Sivistyslautakunta 8.11.2022 [11.11.2022 14.11.2022

satakunnan pelastuslaitoksen 9.11.2022 [14.11.2022  [15.11.2022

Ehdotus

Esittelija: Lauri Kilkku, vs. kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa olla kayttamatta otto-oikeutta ja merkitsee pdytakirjat

tiedoksi.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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§ 706
Tiedoksi merkittavat viranhaltijapaatokset

Toimielimelle ovat saapuneet seuraavat viranhaltijapaatokset.

Aluepalopaallikko, Kaakkois-Satakunta

Henkildstopaatos:

§ 25 Valinta paloesimiehen virakaan, Harjavallan paloasema, 08.11.2022
§ 26 Valinta paloesimiehen virakaan, Harjavallan paloasema, 08.11.2022
§ 27 Valinta paloesimiehen virakaan, Harjavallan paloasema, 08.11.2022
§ 28 Valinta paloesimiehen virakaan, Harjavallan paloasema, 08.11.2022
8 29 Valinta paloesimiehen virakaan, Harjavallan paloasema, 08.11.2022

Aluepalopaallikkd, Pori
8 47 Maaraaikaisen palomiehen palkkaaminen, Meri-Porin paloasema, 03.11.2022

Hallintopaallikko, Satakunnan pelastuslaitos
§ 18 Henkilokohtainen lisa, 11.11.2022
§ 19 Henkilokohtainen lisa, 11.11.2022
§ 20 Henkilokohtainen lisa, 11.11.2022

Henkilostojohtaja

§ 199 Tehtavakohtaisen palkan tarkistaminen, 02.11.2022

8§ 200 TS-kehittamistydryhman kokoonpanon paivittaminen, 07.11.2022
§ 201 Henkil6kohtaisen lisan mydntaminen (TS), 07.11.2022

§ 202 Henkildkohtaisen lisan mydntaminen (TS), 07.11.2022

§ 203 Virkanimikkeen muuttaminen, 09.11.2022

§ 204 Tehtavakohtaisen palkan tarkistaminen, 11.11.2022

§ 205 Henkil6kohtaisen lisan mydntaminen (TS), 15.11.2022

§ 206 Henkildkohtaisen lisan myontaminen (TS), 15.11.2022

Palvelussuhdepaallikkd

8 56 Vuosisidonnaisen lisan maksaminen, 04.11.2022

§ 57 Tyokokemuslisan maksaminen, 09.11.2022

§ 58 Opettajan vuosisidonnaisen lisan maksaminen, 09.11.2022
§ 59 Vuosisidonnaisen lisan maksaminen, 09.11.2022

8 60 Tydkokemuslisan maksaminen, 10.11.2022

8 61 Tyokokemuslisan maksaminen, 15.11.2022

§ 62 Ammattialalisan maksaminen, 15.11.2022

Pelastusjohtaja

Hankintapaatos:

8§ 75 Kannettavien sateilyvaaramittarien hankinta suojavarustekonttiin, 07.11.2022
§8 76 Porttimonitorin hankinta, 07.11.2022

Talous- ja hallintojohtaja

Yleinen viranhaltijapaatos:

8§ 369 Toimintatonnin myéntaminen, Aivoliiton Satakunnan AVH-yhdistys, 08.11.2022

§ 370 Toimintatonnin mydntaminen, Porin Taitoluistelu ry, 08.11.2022

§ 371 Toimintatonnin mydntaminen, Satakunnan rajamieskilta ry, 08.11.2022

§ 372 Toimintatonnin mydntaminen, Cygnaeuksen koulun englanninkieliset luokat 1-6,
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08.11.2022
§ 373 Toimintatonnin mydntaminen, Teljan kirkon ruoka-aputoiminta, 08.11.2022

§ 376 Toimintatonnin myodntaminen, Burleskiin rakastuneet ja esiintyvat BurRakas ry,
08.11.2022

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kilkku, vs. kaupunginjohtaja

Toimielin paattaa olla kayttamatta otto-oikeutta ja merkitsee paatokset tiedoksi.
Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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§707
Tiedoksi merkittdavat asiat

Maakuntahallituksen 31.10.2022 poytakirja on luettavissa linkista: https://bit.ly
/3DY94zA

Maakuntahallituksen 22.11.2022 kokouksen esityslista on luettavissa linkista: http://bit.
ly/3V1QigB

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kilkku, vs. kaupunginjohtaja

Merkitaan tiedoksi.

Paatos
Merkittiin tiedoksi.
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§ 708
Salassa pidettavien asioiden esityslistalla kasiteltavat asiat

Kaupunginhallitus kasittelee erillisella salassa pidettavien asioiden esityslistalla
seuraavat asiat:

8§ Porin YH-asunnot Oy toimitusjohtajahaku, ennakkokasityspyynto salassa pidettavia
viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain 24 8:n 1 momentin 20-ja 23-
kohdan nojalla.

§ KOY Vaindlantammi ylimaadrainen yhtiokokous, ennakkokasityspyynto salassa
pidettavia viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain 24 8:n 1 momentin 20-
kohdan nojalla.

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kilkku, vs. kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa kasitella erillisella esityslistalla ylla mainitut asiat.
Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Esteellisyys
Jouni Lampinen
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Muutoksenhakukielto
8683, 8684, 8685, 8686, 8688, 8689, 8690, 8691, 8692, 8693, 8694, 8695, 8697, 8698,
8699, 8700, 8701, 8702, 8703, 8704, 8705, 8706, 8707, 8708

Muutoksenhakukielto
Paatoksesta ei kuntalain 136 §:n perusteella saa tehda oikaisuvaatimusta tai
kunnallisvalitusta.
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Oikaisuvaatimus
8687, 8696

Oikaisuvaatimusohje
Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

® se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seka
e kunnan jasen.
Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Porin kaupungin kirjaamoon maaraajan viimeisena
paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena
paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti paatoksen tehneelle toimielimelle tai
viranhaltijapaatoksen osalta toimielimelle, jonka alaisuudessa viranhaltija toimii.

Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: PL 121, 28101 Pori

Kayntiosoite: Palvelupiste Porina, Yrjonkatu 13
Sahkopostiosoite:  kirjaamo@pori.fi

Faksinumero: (02) 6349417

Puhelinnumero: (02) 623 4470

Vaihde (02) 621 1100

Palvelupisteen aukioloajat

maanantai 10-16

tiistai-torstai 8-16

perjantai 8-15

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto
Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.
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Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

+ paatos, johon haetaan oikaisua

* miten paatosta halutaan oikaistavaksi
« milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viesting, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myos sahkdpostiosoite.

Péytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Porin kaupungin
kirjaamosta.

Poytakirja on viety nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon toimielimen paattaman
aikataulun mukaisesti.

Asianosaiselle lahetettyyn poytakirjaotteeseen oikaisuvaatimusohjeineen on merkitty
lahettamispaiva seka pdytakirjan nahtavilldolopaiva.
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